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Regulamin Antyplagiatowy w Wyższej Szkole Medycznej w Legnicy 
 

§1 

Regulamin określa tryb i zasady funkcjonowania procedury antyplagiatowej oraz sposób korzystania 

przez jednostki organizacyjne z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego w Wyższej Szkole Medycznej w 

Legnicy 
§2 

Procedura antyplagiatowa ma zastosowanie do wszystkich prac licencjackich, magisterskich 

powstających w Uczelni, a pozytywny wynik tej kontroli jest warunkiem dopuszczenia pracy do 

egzaminu dyplomowego zgodnie z Ustawą z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

(DZ.U. z 2018 r. poz. 1668) – zwana dalej Ustawą 
 

§3 

JSA jest narzędziem wspomagającym promotorów podczas sprawdzania pracy dyplomowej, które bada 

ja pod katem zapożyczeń, manipulacji na tekście i obecności w tekście obcych stylów. System nie 

wykazuje jednoznacznie, czy praca dyplomowa jest plagiatem, dostarcza natomiast informacji, które 

maja ułatwić promotorowi podjęcie decyzji o dopuszczeniu pracy do obrony 

Bazami porównawczymi w JSA są: Ogólnopolskie Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych 

(ORPPD), baza dokumentów OpenAccess baza aktów prawnych i orzeczeń sądowych i 

administracyjnych, Internet, w tym Wikipedia 
§4 

1. Administratorem systemu JSA w Uczelni jest informatyk uczelni. Uprawnienia do przeglądu i 

wykorzystania funkcji systemu posiada Dziekan. 

2. Osobami uprawnionymi do kontroli pisemnych prac licencjackich i magisterskich są w systemie 

wyłącznie promotorzy prac dyplomowych. 

3. W celu otrzymania dostępu do Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, dziekan wydziału 

przekazuje imienną listę promotorów (imię i nazwisko promotora, tytuł naukowy, adres e-

mailowy) do administratora JSA. 

4. O dopuszczeniu studenta do dalszej procedury dyplomowania na podstawie kontroli 

antyplagiatowej przedłożonej pracy dyplomowej decyduje promotor. 
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§5 

Promotor na podstawie posiadanych uprawnień w JSA po przekazaniu pracy przez autora pracy w 

systemie: 

1) rejestruje zlecenie badania danej Pracy wraz z wymaganą metryką, 

2) dodaje pracę 

3) uruchamia badanie pracy. 

Weryfikacja pracy w JSA realizowana jest w terminie wskazanym w dokumentacji systemu. 

Po zakończeniu badania, JSA zwraca Promotorowi raport z badania. 

 Promotor po otrzymaniu raportu z badania, analizuje raport uwzględniając wszystkie elementy 

wskazane przez JSA tj. analizę manipulacji na tekście pracy, stylometrię oraz procentowy rozmiar 

prawdopodobieństwa, w tym porównanie uznanych za zapożyczone fragmentów badanej pracy ze 

wskazanymi źródłami zapożyczeń. 

JSA jest narzędziem wspierającym Promotora w ocenie samodzielności pracy. Po zapoznaniu się z 

raportem z badania oraz analizie raportu Promotor akceptuje pracę w zakresie zgodności z przepisami 

o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w tym w zakresie samodzielności pracy przekazanej przez 

autora pracy. 

 Promotor po otrzymaniu raportu może w badanej pracy wykluczyć fragmenty, które w sposób 

nieuzasadniony zostały wskazane jako zapożyczenia, opatrując je stosownymi komentarzami i 

przeliczyć wynik. Może zrobić to wyłącznie przed akceptacją raportu. 

W przypadku gdy wyniki raportu z badania oraz jego analiza nie budzą wątpliwości Promotora 

związanych z rozmiarem zapożyczeń lub manipulacji w celu ukrycia niesamodzielności pracy, Promotor 

akceptuje raport badania po czym drukuje „Raport ogólny” i w sekcji „Wnioski” tego raportu dokonuje 

stosownych oznaczeń dotyczących wyników badania. 

W przypadku stwierdzenia manipulacji na tekście utrudniającej badanie antyplagiatowe, praca może 

zostać cofnięta  do poprawy w wyznaczonym przez promotora terminie. Poprawioną, kolejną wersję 

pracy dostarczoną przez studenta należy poddać  kolejnej próbie w ramach poprzedniego badania. 

 System pozwala na zarejestrowanie trzech prób w ramach jednego badania. 

– Jeżeli w wyniku oględzin raportu z wyniku badania praca uznana zostanie uznana za samodzielną, 

promotor we wnioskach z Raportu odznacza właściwe pole  wyboru, które informuje, że praca nie 

wskazuje istotnych podobieństw i wnioskuje o dopuszczenie jej do obrony. 
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 – Jeżeli opinia promotora wskazuje, że praca pomimo przekroczenia dopuszczalnej wartości 

współczynników, nie  zawiera niedopuszczalnych zapożyczeń, prace uważa się za zakwalifikowana do 

obrony. 

 – JSA nie może decydować o popełnieniu plagiatu, ostateczna decyzja o przyjęciu pracy do obrony 

zależy od promotora po szczegółowej analizie wskaźników kontroli tekstu pracy systemem JSA. 
 

§6 

Raport z badania pracy dyplomowej w JSA zawiera: 

– metrykę badania, która zawiera wszystkie dane wprowadzane do badania oraz informacje o 

przeprowadzonych próbach, w tym numer próby; 

– analizę tekstu, która służy do oceny, czy na tekście badanej pracy zostały wykonane ewentualne 

manipulacje. Obejmuje ona statystykę oraz wykres rozkładu długości wyrazów w tekście. 
 w statystyce wyszczególniona jest : 
 liczba znaków specjalnych i znaków spoza alfabetu języka pracy dyplomowej oraz dla porównania 

liczba wszystkich znaków w pracy dyplomowej 
 liczba wyrazów nierozpoznawalnych oraz dla porównania liczba wszystkich wyrazów w badanej pracy 

dyplomowej 
 stylometria czyli porównanie stylu poszczególnych fragmentów pracy do ogólnego stylu badanej pracy 

dyplomowej 
 wykres obrazujący rozkład procentowy długości wyrazów w badanej pracy dyplomowej w odniesieniu 

do uśrednionego rozkładu długości wyrazów całej bazy ORPPD (kolor fioletowy). Wątpliwości powinny 
budzić wysokie wartości na skali na początku i na końcu wykresu. 

– procentowy rozmiar podobieństwa (PRP), która wskazuje, jaki procent pracy został zapożyczony ze 

wszystkich baz referencyjnych. Referencyjne bazy porównawcze zawierają: nazwy bazy, wykryte 

podobieństwo-lista źródeł, lista pasaży podobieństw – lista znalezionych fraz. 

JSA prezentuje wartości PRP w trzech kolorach: zielonym, pomarańczowym i czerwonym, które 

korespondują z ustawionym poziomem tolerancji każdego wskaźnika. 

Kolor zielony oznacza, że skala podobieństwa nie przekracza poziomu wskaźnika 

Kolor pomarańczowy oznacza, że poziom tolerancji został przekroczony – wartość PRP jest 

podwyższona i jest zalecane sprawdzenie danych szczegółowych wyników treści pracy. 

Kolor czerwony oznacza, że poziom tolerancji oraz ostrzegawczy poziom podwyższonej tolerancji 

zostały przekroczone, wartość PRP jest wysoka i niezbędne jest sprawdzenie danych szczegółowych 

wyniku w treści pracy. 
§7 

Praca, która nie zostanie oddana do sprawdzenia w JSA przed planowanym terminem złożenia 

egzaminu dyplomowego, nie może zostać dopuszczona do obrony w tym terminie. 
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 Praca, która nie zostanie sprawdzona w JSA przed planowanym terminem złożenia egzaminu 

dyplomowego, nie może zostać dopuszczona do obrony w tym terminie. 
 

§8 

Po analizie wyników kontroli antyplagiatowej pracy dyplomowej, promotor podejmuje decyzję o 

akceptacji, podpisując wypełniony przez siebie raport i przekazuje go studentowi. Student ma 

obowiązek dostarczyć go niezwłocznie po otrzymaniu do dziekanatu, celem dołączenia do akt 

studenta. 

Jeżeli na podstawie analizy wyników kontroli antyplagiatowej  i opinii promotora promotor uzna, że 

praca przedstawiona przez studenta może nosić znamiona plagiatu, wnioskuje się o niedopuszczenie 

studenta do egzaminu  dyplomowego. Promotor obowiązany jest do złożenia wniosku do Rektora o 

wszczęcie postepowania dyscyplinarnego. 

W przypadku negatywnej weryfikacji pracy dyplomowej w toku procedury antyplagiatowej, autor  tej 

pracy zostanie poinformowany pisemnie o negatywnej weryfikacji w terminie 7 dni przez promotora. 
 

§9 

Wobec autora pracy , w stosunku której zachodzi prawdopodobieństwo plagiatu, w terminie 14 dni od 

przekazania informacji, Rektor przeprowadza postepowanie wyjaśniające  w trybie określonym w art. 

287 ust. 2 pkt. 1-5 Ustawy 
§10 

Merytoryczny nadzór nad funkcjonowaniem w Uczelni systemu antyplagiatowego sprawuje Rektor 
 

§11 

Wszelkie kwestie nieujęte w regulaminie określa Ustawa oraz akty wykonawcze wydane na jej 

podstawie. 
 


