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Pakiet dla mentorow praktyk zawodowych realizowanych na kierunku pielegniarstwo, studia drugiego stopnia

Wprowadzenie

Pakiet dla Mentoréw praktyk zawodowych zostat opracowany w celu zwiekszania
swiadomosci dotyczacej znaczenia wysokiej jakosci praktyk zawodowych, a takze
wzmocnienia wspétpracy Uczelni z podmiotami leczniczymi w zakresie procesu ksztatcenia na
kierunku pielegniarstwo.

Dynamiczny rozwdj zawodu pielegniarki skutkuje koniecznoscig rozszerzania zakresu
jej kompetencji zawodowych. Istnieje zatem potrzeba wprowadzania innowacyjnych rozwigzan
oraz dostosowania tresci dydaktycznych, szkoleniowych oraz warunkéw i zasad odbywania
obowigzkowych praktyk zawodowych studentéw do aktualnie obowigzujgcych aktow
prawnych.

Opracowanie bazuje na ,Projekcie Modelu Wspéfpracy Pomiedzy Uczelnig Ksztatcgcg
na Kierunku Pielegniarstwo lub Pofoznictwo a Podmiotami Leczniczymi”, ktory powstat w
ramach projektu pt.: ,Rozwoéj kompetencji pielegniarskich”, wspoffinansowanego przez Unie
Europejskg ze srodkéow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj] (POWER) we wspotpracy z Departamentem
Pielegniarek i Potoznych Ministerstwa Zdrowia (Warszawa, wrzesien 2018) oraz na
~Rekomendacjach w Zakresie Modelu Wspotpracy Uczelni Ksztafcgcej na Kierunku
Pielegniarstwo i/lub Potoznictwo z Podmiotami Leczniczymi” - dokument opracowany w
ramach projektu ,Rozwdéj kompetencji pielegniarskich” wspoffinansowanego ze srodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Warszawa, 2020)
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Spis tresci

1.

Cele wspoétpracy Uczelni z podmiotami leczniczymi/placéwkami

szkoleniowymi.

2. Podstawy prawne ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo.

w

N o g A

Podstawy prawne regulujgce wspoétudziat studentéow kierunkow
medycznych w wykonywaniu swiadczen zdrowotnych.

Rola i zadania mentora praktyk zawodowych.

Prawa i obowiagzki studenta.

Warunki zaliczenia praktyki zawodowej.

Organizacja, nadzdér oraz ocena procesu ksztatcenia praktycznego
prowadzone przez Uczelnie.

Wazne telefony i adresy.

Zalagcznik nr 1. Kryteria oceny umiejetnoSci praktycznych studenta

Zatgcznik nr 2. Regulamin realizacji praktyk zawodowych obowigzujgcy w WSM w Legnicy

Zafgcznik nr 3. Arkusz wyboru placowki

Zatgcznik nr 4. Arkusz wyboru mentora

Zalgcznik nr 5. Sylabusy praktyk zawodowych

Zatgcznik nr 6. Dzienniki praktyki zawodowej
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1.

Cele wspotpracy Uczelni z podmiotami leczniczymi/placéwkami

szkoleniowymi

Gtownym celem wspétpracy Uczelni z podmiotami leczniczymi/placéwkami szkoleniowymi

w zakresie realizacji przez studentow praktyk zawodowych jest zdobywanie wiedzy i cennego

doswiadczenia zawodowego, doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz ksztattowanie

kompetencji spotecznych w warunkach rzeczywistych, pod bezposrednim nadzorem mentora

zatrudnionego w miejscu ich realizacji.

Cele szczegotowe obejmuja:

efektywniejsze powigzanie podmiotéw leczniczych/placowek szkoleniowych z Uczelnig
— wzrost swiadomosci obustronnych korzysci, w tym: lepsza jako$¢ ksztatcenia,
dostosowanie programéw i metod ksztatcenia do dynamicznie zmieniajgcych sie
potrzeb, przekaz wiedzy, poprawa praktyki, zatrudnianie absolwentow, rozwijanie
nowych programéw ksztatcenia podyplomowego dla potrzeb podmiotéw leczniczych;

zintegrowanie narzedzi wspierajgcych ksztatcenie — podejscie oparte na modelu
kompetencji, programach ksztatcenia, obowigzujgcych aktach prawnych, autonomii
uczelni i podmiotéw leczniczych/placéwek szkoleniowych;

poprawe satysfakcji absolwentéw studiow;

poprawe wizerunku Uczelni jako partnera w procesie ksztalcenia, doradztwa i
badaniach naukowych;

popularyzacje idei wspotpracy Uczelni z podmiotami leczniczymi/placoéwkami
szkoleniowymi;

pozyskanie nowych podmiotéw do wspétpracy i rozwdj dotychczasowych;

poprawe jakosci ksztatcenia i zwigkszenie kompetencji absolwentéw na rynku pracy;

rozwéj dziatalnosci badawczej w kierunku wiekszej realizacji zapotrzebowania

podmiotéw leczniczych/placowek szkoleniowych.
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2.

Podstawy prawne ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo

Zadania dla Uczelni i podmiotow leczniczych zostaty okres$lone w krajowych przepisach

dostosowanych do wymogow prawa unijnego. Najwazniejsze akty prawne to:

Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodzie pielegniarki i potoznej (t.j.Dz. U. z 2024 r. poz. 814,
z pédzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 listopada 2012 r. w sprawie Krajowej Rady
Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i Potoznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1017).

Ustawa z dnia 18 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j.Dz. U. z 2024 r. poz.
1571 z p6éz. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 10 pazdziernika 2024 r. w
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego , fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 1514 z p6z zm.).
Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 sierpnia 2025 r. zmieniajgce

rozporzgdzenie w sprawie studiéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1220 z pdzn. zmianami).

Ponadto Polska dostosowujgc sie do zalecen Unii Europejskiej opracowata Polskie Ramy Jakos$ci

Praktyk i Stazy dostepne pod adresem: www.stazeipraktyki.pl.



http://www.stazeipraktyki.pl/
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3.

Podstawy prawne regulujgce wspétudzial studentéw kierunkéw

medycznych w wykonywaniu swiadczen zdrowotnych

Przygotowanie studentéw w ramach ksztatcenia praktycznego do wykonywania zadan zawodowych

wymaga ich udzialu w realizacji $wiadczeh zdrowotnych. Wspdétudziat studentow kierunkow

medycznych w wykonywaniu swiadczeh zostat uregulowany w kilku aktach prawnych tj.:

1.

Ustawa o dziatalnosci leczniczej (art. 21 ust. 3 - Studenci zdobywajgcy kwalifikacje do
wykonywania zawodu medycznego oraz doktoranci mogg bra¢ udziat w udzielaniu Swiadczen
zdrowotnych w ramach ksztatcenia w uczelni medycznej lub innej uczelni prowadzacej
ksztatcenie w zakresie nauk medycznych lub nauk o zdrowiu, pod bezposrednim nadzorem

0s6b wykonujgcych zawdd medyczny wtasciwy ze wzgledu na tresci ksztatcenia.

Ustawa o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (art. 22, ust. 2 - Osoby wykonujgce
zawod medyczny, inne niz udzielajgce $wiadczen zdrowotnych, uczestnicza przy udzielaniu
tych Swiadczeh tylko wtedy, gdy jest niezbedna ze wzgledu na rodzaj swiadczenia lub
wykonywania czynno$ci kontrolnych na podstawie przepisow o dziatalnosci leczniczej.
Uczestnictwo, a takze obecnos$¢ innych os6b wymaga zgody pacjenta, a w przypadku pacjenta
matoletniego, catkowicie ubezwtasnowolnionego lub niezdolnego do swiadomego wyrazenia
zgody jego przedstawiciela ustawowego, i osoby wykonujgcej zawdd medyczny , udzielajgcej

Swiadczenia zdrowotnego.

Ustawa o zawodach pielegniarki i potoznej (art. 54, pkt 2,3) - W trakcie ksztatcenia klinicznego
student uczy sie sprawowania kompleksowej opieki zdrowotnej jako cztonek zespotu, w
bezposrednim kontakcie z osobami zdrowymi i chorymi. Ksztatcenie kliniczne odbywa sie w
podmiotach klinicznych, pod kierunkiem wyktadowcy pielegniarstwa lub potoznictwa oraz przy
pomocy innych specjalistéw, w szczegdlnosci pielegniarek i potoznych. Ksztatcenie kliniczne
jest praktykg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym i hauce),
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4. Rolai zadania mentora praktyki zawodowej

Mentor nawigzuje relacje ze studentami, a petnigc funkcje ich przetozonego w miejscu
odbywania praktyk koncentruje sie przede wszystkim na ksztattowaniu rol i doradztwie, mniej
na nadzorowaniu czy instruowaniu (Coaching i mentoring w pielegniarstwie. Przewodnik. ICN
2007/PTP 2009).

Mentor moze petni¢ rézne role np.:

— lidera — naucza i ocenia, wyznacza zadania, okresla ich cele, wskazuje, w jaki sposob
najlepiej je osiggnaé, stymuluje i zacheca do poprawienia wynikow, ksztattuje motywacje
studenta, uczy samodzielnosci i odpowiedzialnosci za realizowane zadania, wspiera w
dokonywaniu istotnych zmian, prowadzi podopiecznego w odkrywaniu jego osobistych i
zawodowych aspiracji, mozliwosci rozwoju;

— specjalisty/autorytetu — bedac wzorem do nasladowania, wzbudza szacunek, w
nauczaniu przekazuje ukryte zasady, role i wartosci, inspiruje, kieruje procesem
ksztatcenia studenta, udziela informacji i wskazowek wykorzystujgc specjalistyczng
wiedze, umiejetnosci i bogate doswiadczenie;

— ewaluatora — monitoruje postepy studenta, pobudza do samooceny, prowadzi ewaluacije
jego dziatah;

— doradcy — pomaga studentowi w wyznaczeniu celéw, zaplanowaniu ich realizacji,
wskazywaniu mozliwoéci rozwoju, pomaga w akceptacji potrzeby zmian i poprawy;

— stuchacza — okazuje zainteresowanie studentowi, proponuje wsparcie, jest zawsze

dostepny, stucha jesli zaistnieje potrzeba.

Mentora praktyki zawodowej wskazuje kierownik jednostki organizacyjnej podmiotu
leczniczego/placéwki szkoleniowej, w ktorej jest ona realizowana, w oparciu 0 Arkusz wyboru
mentora — Zatgcznik nr 4, w porozumieniu z przewodniczgcym zespotu ds. praktyk
zawodowych oraz prorektorem ds. pielegniarstwa.

1. Do ogdlnych zadan opiekuna/mentora nalezy:

— realizacja programu praktyki zgodnie z celami i efektami ksztatcenia w zakresie wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslonymi w sylabusach do praktyki,

— zapewnienie studentom bezposredniego nadzoru,

— wspoipraca z koordynatorem praktyk zawodowych z ramienia uczelni,

— prowadzenie biezgcej i koncowej dokumentacji przebiegu praktyki,

— zapewnienie realizacji celéw i mozliwos¢ doskonalenia efektow ksztatcenia
zdefiniowanych w programie praktyki, udzielanie informacji zwrotnych na temat
osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan oraz wsparcie dla studenta w tracie
trwania praktyki.

2. Do szczegoétowych zadan opiekuna/mentora nalezy:
7
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— instruktaz wstepny

zapoznanie studentow z celem zaje¢ praktycznych, organizacjg pracy, zakresem
udzielanych Swiadczen zdrowotnych, obowigzujgcymi regulaminami wewnetrznymi,
procedurami i standardami, wyposazeniem, personelem danej jednostki organizacyjnej
szpitala, przedstawienie studentom celéw, efektéw uczenia sie, ktére majg osiggnac
podczas odbywania praktyki zawodowej oraz kryteriami ich oceniania — Kryteria oceny
umiejetnosci praktycznych studenta — Zatgcznik nr 5,

przeszkolenie studentéw w zakresie obowigzujgcych przepiséw BHP,

ustalenie zakresu samodzielnosci i odpowiedzialnosci studenta;

instruktaz biezacy

organizacja kazdego dnia praktyki zawodowej;,

przydziat zadan, realizowanie efektow ksztatcenia zgodnie z sylabusem, nadzér nad
ich wykonywaniem oraz dokumentowaniem,

udzielanie studentom wsparcia w realizacji procesu pielegnowania i prowadzeniu
indywidualnej dokumentaciji oraz wspétudziat w ocenie dokumentac;i,

biezgce omawianie spraw problemowych pojawiajgcych sie w trakcie realizacji praktyki
w odniesieniu do relacji z pacjentem i jego rodzing, grupg studentéw i pracownikow
oddziatu,

uzupetnianie brakujacej wiedzy, jej aktualizacja i korygowanie niewtasciwych nawykow
i postaw zawodowych oraz biezgca ocena w oparciu o Kryteria oceny umiejetnosci
praktycznych studenta — Zatgcznik nr 5,

biezace dokumentowanie w Dzienniku praktyki zawodowej studenta osiggnietych
efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
zgodnie z przyjetymi kryteriami.

instruktaz koncowy

omowienie i podsumowanie zajeé,

zaliczenie swiadczen zdrowotnych zgodnie z sylabusem,

dokonanie samooceny przez studenta,

ocena uzyskanych wiadomosci i umiejetnosci oraz postawy studenta.

Po zakonczeniu praktyki mentor przekazuje koordynatorowi praktyk zawodowych
wypetniony komplet dokumentacji: Dziennik praktyki zawodowej — Zafgcznik nr 6 oraz
Protokot z przebiegu praktyki zawodowej - Zatgcznik Il do umowy w sprawie realizaciji
praktyk zawodowych.

W przypadku pojawienia sie sytuacji trudnych np.: nieobecnos¢ studenta, wystgpienie
ekspozycji zawodowej, problemy z zaliczeniem efektow ksztatcenia lub zachowanie
studenta niezgodne z regulaminem, mentor niezwtocznie informuje o tym prorektora

ds. pielegniarstwa.
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5.

Prawa i obowiagzki studenta

Student ma prawo do:

profesjonalnie zorganizowanych praktyk zawodowych zgodnie z programem studiéw
na Kierunku pielegniarstwo,

odbywania praktyk pod bezposrednim nadzorem mentora praktyk zawodowych,
obiektywnej oceny postepow w ksztattowaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych oraz uzyskania potwierdzenia przebiegu i zakohczenia praktyk w
Dzienniku praktyk zawodowych,

30-minutowej przerwy w ciggu 8 godzin zegarowych dyzuru/dnia praktyk (godzina
dydaktyczna réwna sie 45 min.),

przetwarzania zgodnie z zasadami danych osobowych pacjenta powierzonych przez
Administratora (podmiot leczniczy/placowka szkoleniowa),

otrzymania wpisu zaliczenia praktyk zawodowych w dokumentacji,

otrzymania za zaliczenie praktyk zawodowych przypisane punkty ECTS.

Do obowigzkdw studenta nalezy:

posiadanie Dziennika praktyk zawodowych, aktualnej ksigzeczki zdrowia do celéw
sanitarno-epidemiologicznych, = wymaganych  szczepieh  ochronnych  oraz
ubezpieczenia NNW,

posiadanie odziezy ochronnej i obuwia na zmiane oraz identyfikatora,

przestrzeganie zasad i regulamindw danego podmiotu leczniczego/placowki
dydaktycznej, obowigzujgcych w niej przepiséw BHP i ppoz. oraz instrukcji obstugi
urzadzen,

przestrzeganie zasad ochrony i bezpiecznego przetwarzania danych osobowych (Art.29
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE — RODO),

przestrzeganie Kodeksu Etyki Studenta oraz zachowanie tajemnicy zawodowej,
dbanie o majatek podmiotu leczniczego/placowki szkoleniowej, w tym szczegdlnie o
powierzony sprzet i materiaty medyczne i korzystanie z mienia w zakresie niezbednym
do realizacji celow wynikajgcych z programu ksztatcenia oraz zgodnie z jego
przeznaczeniem i zasadami uzywania pod rygorem odpowiedzialno$ci za zniszczenie
/uszkodzenie mienia,

realizacja programu praktyk zawodowych zgodnie z programem studiow,

zaliczenie praktyki w okreslonym terminie,
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— pozostawienie w podmiocie leczniczym/placéwce szkoleniowej sporzgdzonej
dokumentacji medycznej, ktéra stanowi wtasno$¢ placowki i bedzie przechowywana

zgodnie z obowigzujgcym porzgdkiem prawnym.

10
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6. Warunki zaliczenia praktyki zawodowej

1. Zaliczenie praktyki zawodowej odbywa sie po jej zakonczeniu.
2. Warunkiem otrzymania zaliczenia praktyk zawodowych jest:
— petna frekwencja i aktywny udziat w zajeciach,
— osiggniecie przez studenta kazdego efektu ksztatcenia na poziomie 4,
— poprawna postawa wobec pacjenta, zespotu terapeutycznego, zawodu i nauki.

3. Potwierdzenie odbycia praktyk zawodowych w Dzienniku praktyk zawodowych.

Postawa studenta wobec pacjenta, zespotu terapeutycznego, zawodu i nauki oraz
respektowanie zasad obowiazujacych regulaminoéw.

Postawa w stosunku do pacjenta
— takt, kultura, tolerancja wobec chorego jego rodziny, zrozumienie indywidualnych potrzeb
chorego, rodziny,
— podejmowanie dziatah wspierajgcych chorego, uwrazliwienie na problemy chorego, jego
rodziny — wyrozumiatos¢, cierpliwosc,
— szanowanie praw pacjenta.

Postawa wobec zespotu terapeutycznego
— kultura osobista studenta,
— zyczliwos¢ wobec kolezanek, personelu,
— umiejetno$¢ wspodtpracy w zespole (komunikowanie sie z ludzmi i stuchanie innych,
podejmowanie prob rozwigzywania sytuacji trudnych).

Postawa wobec zawodu i nauki

— zaangazowanie w pracy pielegniarskiej (motywacja do pracy, zainteresowanie, podnoszenie
jakosci swiadczonych ustug),

— doskonalenie metod i organizacji pracy (doktadnos¢, samodzielno$¢ podejmowanych decyzji,
dostosowanie sie do zmian zachodzgcych w otoczeniu),

— poziom aspiracji zawodowych (wzbogacanie wiedzy medycznej, zainteresowanie kierunkami
rozwoju opieki pielegniarskiej, motywacja do ustawicznego uczenia sig),

— samoocena wilasnych zachowan (stosunek do btedéw, ponoszenie odpowiedzialnosci,
samoocena poziomu wiadomo$ci, umiejetnosci i mozliwosci).

Postawa studenta wobec regulaminu

— punktualno$¢, unikanie absenciji, przestrzeganie regulaminéw,
— prawidtowe umundurowanie, estetyczny wyglad.

11
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7.

Organizacja, nadzér oraz ocena procesu ksztatcenia praktycznego

prowadzone przez Uczelnie.

Zaplanowanie miejsc realizacji ksztatcenia praktycznego studentom zgodnie z
wymogami okreslonymi w obowigzujgcych standardach ksztatcenia.

Weryfikowanie wyboru i oceny placéwki dla potrzeb ksztatcenia praktycznego
studentéw wg Arkusza wyboru placowki dla potrzeb ksztatcenia praktycznego. Podmiot
leczniczy/placowka szkoleniowa podejmujgcy decyzje o wspétpracy z Uczelnig
zapewnia studentom stanowiska pracy, wyposazone w sprzet niezbedny do realizacji
celow praktyki i osiggniecia wskazanych efektow ksztatcenia.

Podpisanie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy Uczelnig a podmiotem
leczniczym/placowka szkoleniows.

Akceptacja mentora praktyk zawodowych wg Arkusza wyboru mentora ksztafcenia
praktycznego, wskazanego przez kierownika jednostki organizacyjnej (podmiotu
leczniczego/placoéwki szkoleniowe;j).

Sprawdzanie Dziennika praktyk zawodowych poprawnosci zaliczenia osiggnietych
efektow ksztatcenia, wpiséw potwierdzajgcych wykonanie przez studenta danej
umiejetnosci praktycznej przez mentora.

Ocena, wsparcie lub doradztwo poprzez hospitacje praktyk zawodowych
prowadzonych przez mentoréw, zgodnie z ustalong procedurg i kryteriami oceny,
przeprowadzane co dwa lata.

Ankietowanie studentéw w celu poznania ich opinii 0 miejscu realizacji ksztatcenia

praktycznego oraz osobach uczestniczgcych w ksztatceniu.
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8. Wazne telefony i adresy

Wyzsza Szkota Medyczna w Legnicy
ul. Powstancow Slaskich 3

59-220 Legnica

www: http://www.wsmlegnica.pl

Dziekanat

Godziny otwarcia w roku akademickim:
poniedziatek-czwartek: 8.00-16.00
pigtek: 10.00-20.00

sobota: 8.00-18.00

niedziela: 8.00-16.00

Telefon: 76 854 99 33

Tel. kom. 796 996 088

e-mail: prorektor@wsmlegnica.pl
e-mail: dziekan@wsmlegnica.pl
email: praktyki@wsmlegnica.pl
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Zatacznik nr 1 Kryteria oceny umiejetnosci praktycznych

Ocena umiejetnosci praktycznych w oparciu o Mini-CEX

9-7 6-4 satysfakcjonujacy 3-1
kryteria wysoce satysfakcjonujacy niezadowalajacy

gromadzenie informacji o sytuacji zdrowotnej

pacjenta

wykonanie badan diagnostycznych

ustalania diagnoz pielegniarskich,

planowanie

realizowanie i ocenianie opieki

udokumentowanie zleconego zadania

udzielenie informacji pacjentowi kompetencje

spoteczne (okazywanie empatii, szacunku)

skala ocen: 63-58 pkt. bardzo dobry; 57-51 pkt. dobry plus; 50-45 pkt. dobry; 44-39 pkt. dostateczny plus;

38-33 pkt. dostateczny; 32 pkt i ponizej niedostateczny

Indeks usprawniajacy dokumentowanie rozwoju nabywanych umiejetnosci praktycznych (osiggniecie zalozonych efektéw uczenia sie)

poziom kryteria opisowe

4 Wykonanie umiejetnosci samodzielnie, bezpiecznie, kompetentnie z uzasadnieniem
swojego dziatania, w obecnosci osoby nadzorujgcej. Student osiggnat efekt.

3 Wykonanie umiejetnoéci pod kierunkiem osoby nadzorujgce;.
2 Wykonanie umiejetnosci z pomocg osoby nadzorujgce;j.
1 Obserwacja procedur. Student nie osiggnat efektu.

Uwaga: Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest udokumentowane wykonanie w 100% wskazanych umiejetnosci na poziomie 4
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Ocena sprawozdania z wykonania zadania np. planu edukacji terapeutycznej pacjenta

kryteria 9-7 6-4 3-1
satysfakcjonujacy
wysoce satysfakcjonujacy niezadowalajacy

plan postepowania edukacyjnego skierowany na okreslone problemy
zdrowotne chorego, dokfadnie okreslone, mozliwe do zmierzenia
(oszacowania)

plan uwzglednia indywidualny profil pacjenta w zakresie: warto$ciowania
zdrowia, adaptacji do choroby,

postepowanie uwzglednione w planie ma udowodniong skuteczno$¢ w
uwarunkowaniach socjodemograficznych

zaplanowane postepowanie uwzglednia optymalne wykorzystanie
dostepnych zasobow i umozliwiajg skoordynowana realizacje $wiadczen
zdrowotnych

postepowanie jest zaplanowane w zakresie organizacji i wdrazania w takiej
postaci, zeby mozna byto oceni¢ jego jakos¢ i efektywnosé

skala ocen: 45-42 pkt. bardzo dobry, 41-38 pkt. dobry plus, 37-33 dobry, dostateczny plus, 32-28 dostateczny

27 pkt i ponizej niedostateczny
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Zatgcznik nr 2

REGULAMIN REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH w
Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy
§1.

1. Praktyki zawodowe sg integralng czescig ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.

2. Praktyki zawodowe organizowane sg w oparciu o program studiow, plan studiow i
obowigzujgcy w danym roku akademickim harmonogram praktyk. Wykaz
przedmiotéw, wymiar godzinowy praktyk, ilos¢ przypisanych punktow ECTS sg
uwzglednione w obowigzujgcym na dany okres ksztatcenia planie studiow.

3. Praktyki odbywajg sie w podmiotach leczniczych/placéwkach szkoleniowych, z
ktorymi Uczelnia posiada podpisane umowy/porozumienia.

4. Praktyki zawodowe sg realizowane pod kierunkiem mentora/opiekuna praktyk
zawodowych, bedgcego pracownikiem podmiotu leczniczego/placowki
szkoleniowej, z ktérymi Uczelnia posiada podpisane porozumienia/umowy o
wspotpracy. Szczegdtowe kwalifikacje oséb bedgcych mentorami  praktyk
zawodowych zawarte sg w Pakiecie dla mentoréw praktyk zawodowych i umowach
zawartych miedzy uczelnig a podmiotami leczniczymi/placowkami szkoleniowymi.

5. Nadzér nad realizacjg praktyk zawodowych z ramienia Uczelni petni Prorektor do
spraw pielegniarstwa.

6. W trakcie ksztatcenia w ramach praktyk zawodowych realizowane sg efekty
ksztatcenia zgodne ze standardem ksztatcenia dla Kierunku Pielegniarstwo
(Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 sierpnia 2025
r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie studiéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1220 z
pozn. zmianami)).

§ 2.

1. Student moze przystgpi¢ do odbywania praktyki zawodowej po otrzymaniu
skierowania na praktyke.

2. Student moze otrzymacé skierowanie po osiggnieciu w Uczelni wszystkich
efektow uczenia sie objetych programem studiow w zajeciach dla danego
przedmiotu, w ktorym przewidziane sg praktyki zawodowe.

3. Jezeli student zamierza realizowa¢ praktyke w podmiocie leczniczym/placéwce
szkoleniowej z ktérg uczelnia nie posiada podpisanej umowy/porozumienia,
zobowigzany jest dostarczy¢ Zespotowi do spraw praktyk zawodowych
dokumentoéw potwierdzajgcych spetnienie kryteriow wyboru mentora/opiekuna
oraz podmiotu leczniczego/placéwki  szkoleniowej. Na  podstawie
dostarczonych dokumentéw Uczelnia powinna podpisa¢ z danym podmiotem
leczniczym/placoéwkg umowe/ porozumienie o realizacje praktyk zawodowych.

4. Student na pierwszych zajeciach powinien zapoznac¢ sie z regulaminami
obowigzujagcymi w danym podmiocie leczniczym/placéwce szkoleniowej,
przepisami bhp, ppoz. o ochronie danych osobowych oraz zasadami rezimu
sanitarnego.

5. W momencie rozpoczecia praktyk zawodowych student jest zobowigzany do
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posiadania:
- aktualnej ksigzeczki zdrowia (waznej w trakcie trwania zajec),
- szczepienia WZW typu B,

- ubezpieczenia NNW i OC zawartego indywidualnie badz przez Uczelnie z
ubezpieczycielem.

6. Praktyki mogg byc¢ realizowane przez studenta w miejscu zamieszkania.
Student kierowany jest do danej placéwki na podstawie podpisanego
porozumienia/umowy
0 wspOfpracy, sporzgdzonego/ej w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach
podpisanych przez osoby upowaznione.

7. Warunkiem otrzymania zaliczenia praktyk zawodowych jest:
- petna frekwencja i aktywny udziat w zajeciach,

- osiggniecie przez studenta kazdego modutowego efektu ksztatcenia na
poziomie 4,

- poprawna postawa wobec pacjenta, zespotu terapeutycznego, zawodu i nauki.
- potwierdzenie odbycia praktyk zawodowych w Dzienniku praktyk zawodowych

§3
Student ma prawo do:

- profesjonalnie zorganizowanych praktyk zawodowych zgodnie z programem
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo,

- odbywania praktyk pod bezposrednim nadzorem mentora praktyk zawodowych,

— obiektywnej oceny postepéw w ksztattowaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych oraz uzyskania potwierdzenia przebiegu i zakonczenia praktyk w
Dzienniku praktyk zawodowych,

— 30-minutowej przerwy w ciggu 8 godzin zegarowych dyzuru/dnia praktyk (godzina
dydaktyczna rowna sie 45 min.),

— przetwarzania zgodnie z zasadami danych osobowych pacjenta powierzonych
przez Administratora (podmiot leczniczy/placéwka szkoleniowa),

— otrzymania wpisu zaliczenia praktyk zawodowych w dokumentacji,

— otrzymania za zaliczenie praktyk zawodowych przypisanych punktéw ECTS.

§4
Do obowigzkow studenta nalezy:

— posiadanie Dziennika praktyk zawodowych, aktualnej ksigzeczki zdrowia do
celéw sanitarno-epidemiologicznych, wymaganych szczepieh ochronnych oraz
ubezpieczenia NNW i OC,

— posiadanie odziezy ochronnej i obuwia na zmiane oraz identyfikatora,

— przestrzeganie zasad i regulaminéw danego podmiotu leczniczego/placowki
dydaktycznej, obowigzujgcych w niej przepisow BHP i ppoz. oraz instrukcji
obstugi urzadzen,

— przestrzeganie zasad ochrony i bezpiecznego przetwarzania danych
osobowych (Art.29 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
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zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE — RODO),

— przestrzeganie Kodeksu Etyki Studenta oraz zachowanie tajemnicy zawodowej,

— dbanie o majatek podmiotu leczniczego/placéwki szkoleniowej, w tym
szczegolnie o powierzony sprzet i materiaty medyczne i korzystanie z mienia w
zakresie niezbednym do realizacji celow wynikajgcych z programu ksztatcenia
oraz zgodnie z jego przeznaczeniem i zasadami uzywania pod rygorem
odpowiedzialnosci za zniszczenie /uszkodzenie mienia,

— realizacja programu praktyk zawodowych zgodnie z programem ksztatcenia,

— zaliczenie praktyki w okreslonym terminie,

— pozostawienie w podmiocie leczniczym/placowce szkoleniowej sporzgdzonej
dokumentacji medycznej, ktora stanowi wilasnos¢ placoéwki | bedzie
przechowywana zgodnie z obowigzujgcym porzgdkiem prawnym.

— dostarczeniu do Dziekanatu po zakonhczeniu praktyk zawodowych wypetnionej
ankiety oceny praktyk zawodowych

§5
Do zadan opiekuna/mentora nalezy:

— realizacja programu praktyki zgodnie z celami i efektami uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji spotecznych okreslonymi w sylabusach do
praktyki,

— zapewnienie studentom bezposredniego nadzoru,

— wspoipraca z koordynatorem praktyk zawodowych z ramienia uczelni,

— prowadzenie biezgcej i koncowej dokumentacji przebiegu praktyki,

— zapewnienie realizacji celow i mozliwos¢ doskonalenia efektéw ksztatcenia
zdefiniowanych w programie praktyki, udzielanie informacji zwrotnych na temat
osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadah oraz wsparcie dla studenta w
tracie trwania praktyki.

§6

1. Podczas trwania praktyk zawodowych usprawiedliwiane bedg tylko i wytgcznie
nieobecnosci uzasadnione i udokumentowane: zwolnienia lekarskie, wypadek
losowy.

2. Wszystkie nieobecnosci nalezy zaliczyé w terminie uzgodnionym z mentorem
praktyk zawodowych.

3. W przypadku nie zaliczenia praktyk zawodowych w danym semestrze (dtugotrwate
zwolnienie, wypadek losowy) student moze je zaliczy¢ w nastepnym semestrze —
obowigzujg w tym przypadku zapisy zawarte w Regulaminie Studiow.

4. Placowka moze zazgdacC od Uczelni odwotania studenta z praktyki zawodowej
w przypadku:

- naruszenia w sposob razgcy dyscypliny pracy tj. jezeli naruszenie dyscypliny
spowodowato zagrozenie zdrowia lub zycia pacjenta, dezorganizacje pracy,
naruszenie dobrego imienia Placowki, nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej
i zawodoweyj;

- nie wypetniania obowigzkéw wynikajgcych z programu praktyki zawodowe;j
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§7
Szczegodtowe zasady hospitacji praktyk zawodowych reguluje Regulamin hospitaciji
zajeC dydaktycznych i praktyk zawodowych na Wydziale Pielegniarstwa Wyzszej
Szkoty Medycznej w Legnicy

§8

W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, decyzje podejmuje
Dziekan. Od decyzji Dziekana stuzy odwotanie do Rektora.
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i Zatgcznik nr 3
ARKUSZ WYBORU PLACOWKI DO PRAKTYK ZAWODOWYCH

NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO

Kierunek studiéw: Pielegniarstwo Forma studiéw: stacjonarne/niestacjonarne*
Poziom studiéw: Il stopnia Rok studiéw: I/1I*

Nazwa podmiotu leczniczego/placOwKi: ...
Oddzial: ... e

Praktyka zawodowa W ZaKreSIie ........ccoiiniiiiii i e
/nazwa przedmiotu/

: Ocena HlezA e
Kryterium otrzymanych
punktowa o
punktow
oo Swiadczenia
o S z
terapeutycznych lub ,rehabilitacyjr;ych specjalistyczne
Swiadczenia podstawowe 1
Placowka wyposazona jest tak 3
w nowoczesny sprzet umozliwiajgcy W Znacznej czesci 2
zdobywanie praktycznej wiedzy -
w dziedzinie pielegniarstwa czesclowo 1
Wyposazenie stanowisk pracy w sprzet catkowicie 2
i materialy medyczne, niezbedne do
ksztaltowania umiejetnosci czesciowo
praktycznych oraz ochrony przed 1
zakazeniem, urazem, wypadkiem
wiekszos¢ z wyzszym 3
pielegniarskim
prawie potowa z
Wyksztatcenie pielegniarek/potoznych* wyzszym i/lub 2
specjalizacja
pielegniarska
wiekszosc¢ srednie 1
Liczba kadry pielegniarskiej zapewnia catkowicie 2
osiagniecie zatozonych celéw i efektéw .
ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo czgsclowo g
. : . : . wieloletnie 3
Doswiadczenie kadry plelegn_larsklej od 3do 5 lat 5
w pracy ze studentami ——
ponizej 3 lat 1
Charakter i zakres swiadczonych ustug w pehi 3
umozliwia realizacje celéw ksztalcenia W znacznej czesci 2
praktycznego dla kierunku .
pielegniarstwo w podstawowym zakresie 1
Placéwka posiada spisane procedury WS.ZyStk"? : 8
swiadczonych ustug 0 O EATE] : 2
w podstawowym zakresie 1
posiada akredytacje/ISO* 3
Placéwka wdraza programy przygotowuje sie do
zapewnienia jakosci akredytaciji/certyfikacji 2
ISO*
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Liczba
: Ocena
Kryterium otrzymanych
punktowa .
punktow
posiada inne certyfikaty,
tytuty wyrdzniajgce jg 1
w otoczeniu
Placéwka lub jej pracownicy e 2
prowadzi/a dziatalnosé naukowo-
badawczg i/lub wspétpracuje z innymi
podmiotami prowadzacymi badania czesciowo 1
naukowe
tak
W placéwce sg pomieszczenia mate w stosunku do >
dydaktyczne przeznaczone do potrzeb
realizacji zaje¢ wygospodarowane 1
tymczasowo
Zaplecze socjalne (stotowka, barek, dostep w petnym zakresie 3
bufet), dostep w podstawowym 5
w POZ - pokdj socjalny ,,z ktéorych moga zakresie
korzystaé studenci” ograniczony dostep 1
LICZBA PUNKTOW UZYSKANYCH OGOLEM **
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DECYZJA DOBORU PLACOWKI DO PRAKTYK ZAWODOWYCH NA
KIERUNKU PIELEGNIARSTWO

Opiniowana placéwka otrzymata ............ .punktéw, w zwigzku z powyzszym
spetnia/nie spetnia* kryteria wymagane do prowadzenia praktyk zawodowych na

kierunku Pielegniarstwo |l stopnia w Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy

Koordynator Praktyk Zawodowych

Przewodniczgcy/cztonek Zespotu ds. Praktyk Zawodowych

22



Pakiet dla mentorow praktyk zawodowych realizowanych na kierunku pielegniarstwo, studia drugiego stopnia

Zatgcznik nr 3
ARKUSZ WYBORU MENTORA (opiekuna) DO PROWADZENIA
PRAKTYK ZAWODOWYCH NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO

Kierunek studiéw: Pielegniarstwo Forma studiéw: stacjonarne/niestacjonarne*
Rok studiéw: I/II*

Praktyka zZawOodOWa W ZaKIESIE.... ... .t et
/nazwa przedmiotu/

Poziom studiéw: Il stopnia

Nazwa podmiotu leczniczego/placOwkKi*: ... ... ...
Oddzial: ... s
Tytut naukowy/zawodowy, nazwisko iimie mentora: ...............ccccccvvevevcircinenns

Prawo WYKONYWaNia ZaWOOU NE .. ...t et et e et e e e a e et e e e e st e e e eaenenenanenan

Liczba
. Ocena
Kryterium otrzymanych
punktowa .
punktow
mgr pielegniarstwa 3
Wyksztaltcenie licencjat pielegniarstwa 2
Srednie zawodowe 1
Staz pracy w zakresie powyzej 5 lat 2
nauczanego przedmiotu 2-5 lat 1
I posiada 2
L(Ja[c)j;avgn Iiiglnae w trakcie kursu 1
P 909 nie posiada 0
specjalizacja w zakresie 3
nauczanego przedmiotu
kurs kwalifikacyjny w zakresie 2
wymaganego przedmiotu
) specjalizacja inna (jaka?)
Szkolenie podyplomowe | | ... 2
kurs kwalifikacyjny inny (jaki?) 1
studia podyplomowe (jakie?) 1
Prowadzita juz wczesniej | tak
zajecia .
z danego przedmiotu nie 0
Inne uwagi
0 opiekunie
potwierdzajace
kwalifikacje do jego
zatrudnienia (max.2pkt)
LICZBA PUNKTOW UZYSKANYCH OGOLEM**

1. Swiadomaly odpowiedzialnoéci karnej (art. 233 § 6 Kodeksu Karnego), oéwiadczam, ze dane
podane przeze mnie sg prawdziwe i zgodne z e stanem faktycznym.

2. Wyrazam zgode na odbywanie pod moim kierunkiem praktyki zawodowej studenta/ki/ow kierunku
Pielegniarstwo Il stopnia w Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy

czytelny podpis mentora praktyki zawodowe;j
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Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”,

WSM w Legnicy informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wyzsza Szkota Medyczna w Legnicy, ul. Powstancow Slgskich 3, zwana
dalej ,Administratorem”. Z Administratorem moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ pisemnie za pomocg adresu:
admin@wsmlegnica.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowaé sie we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujgcych Pani/Panu na
mocy RODO, w za posrednictwem adresu e-mail: kanclerz@wsmlegnica.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sg w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze w zwigzku z
prowadzeniem procesu ksztalcenia, w tym réwniez wykonania przez Administratora obowigzkéw sprawozdawczych,
archiwalnych, ksiegowych realizowanych w oparciu o przepisy prawa - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

4.  przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do Pani/Pana danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

5. podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw, do jakich sg one
przetwarzane przez Administratora. Niepodanie przez Panig/Pana danych powoduje brak mozliwosci celéw do jakich sg one
przetwarzane, a wskazanych powyzej. Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, na
terytorium RP organem tym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

6. przy przetwarzaniu danych osobowych nie wystepuje zautomatyzowane podejmowanie decyzji o przetwarzaniu danych
osobowych, w tym profilowanie;.

7. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda lub moga byé te podmioty, ktérym Administrator ma obowigzek ich
udostepniania na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcych (np. organy publiczne), a takze podmioty,
ktorym Administrator powierzy przetwarzania danych osobowych na podstawie umowy w zwigzku ze $wiadczonymi na rzecz
Administratora ustugami, ktére sg niezbedne do nalezytej realizacji celu w jakim dane osobowe sa przetwarzane.

Oswiadczam, iz zapoznatem sig z trescig klauzuli informacyjnej w zwigzku z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.

czytelny podpis mentora praktyki zawodowe;j
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Pakiet dla mentorow praktyk zawodowych realizowanych na kierunku pielegniarstwo, studia drugiego stopnia

DECYZJA DOBORU OPIEKUNA
DO PROWADZENIA PRAKTYK ZAWODOWYCH NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO

Opiniowana osoba otrzymata ......... punktow, w zwigzku z powyzszym spetia w peti/warunkowo

kryteria do prowadzenia praktyk zawodowych/brak podstaw do wydania skierowania*

Koordynator Praktyk Zawodowych

Przewodniczgcy/cztonek Zespotu ds. Praktyk Zawodowych
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