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Piecze¢ placéwki

DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Edukacja terapeutyczna w wybranych chorobach przewleklych — opieka diabetologiczna

WYDZIAL PIELEGNIARSTWA

KIERUNEK STUDIOW: PIELEGNIARSTWO
FORMA STUDIOW: STACJONARNA
POZIOM KSZTALCENIA: STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

WYMIAR GODZIN: 10

NAZWISKO | IMIE STUDENTA ... oot

NR ALBUMU................... ROK STUDIOW: | SEMESTR STUDIOW: I
MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Potwierdzenie przez studenta zapoznania sie z Regulaminem odbywania praktyk zawodowych w Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy

Potwierdzenie przez mentora zapoznania sie z Pakietem dla mentoréw praktyk zawodowych

podpis mentora (opiekuna)
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KARTA UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH

Lp. Nazwa umiejetnosci

Zaliczenie

Data zaliczenia

Podpis mentora (opiekuna) praktyk

samoopieki w przebiegu leczenia cukrzycy

1 Przygotowuje program edukacyjny i przeprowadza edukacje
pacjenta, jego rodziny i opiekundéw w zakresie samokontroli i

2 Planuje i realizuje zadania pielegnacyjno-opiekuncze dostosowane
do stanu zdrowia pacjenta i jego deficytu samokontroli

Kryteria oceny umiejetnosci

Ocena umiejetnosci praktycznych w oparciu o Mini-CEX

Kryteria

9-7
wysoce satysfakcjonujacy

6-4 satysfakcjonujacy

3-1

niezadowalajacy

gromadzenie informacji o sytuacji zdrowotnej
pacjenta

wykonanie badan diagnostycznych

ustalania diagnoz pielegniarskich,

planowanie

realizowanie i ocenianie opieki

udokumentowanie zleconego zadania

udzielenie informacji pacjentowi kompetencje

spoteczne (okazywanie empatii, szacunku)

skala ocen: 63-58 pkt. bardzo dobry; 57-51 pkt. dobry plus; 50-45 pkt. dobry; 44-39 pkt. dostateczny plus;
38-33 pkt. dostateczny; 32 pkt i ponizej niedostateczny
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Ocena sprawozdania z wykonania zadania np. planu edukacji terapeutycznej pacjenta

kryteria 9-7 6-4 3-1
wysoce satysfakcjonujacy | niezadowalajacy
satysfakcjonujacy

plan postepowania edukacyjnego skierowany na okreslone problemy zdrowotne chorego, doktadnie
okreslone, mozliwe do zmierzenia (oszacowania)

plan uwzglednia indywidualny profil pacjenta w zakresie: warto$ciowania zdrowia, adaptacji do choroby,

postepowanie uwzglednione w planie ma udowodniong skuteczno$¢ w uwarunkowaniach
socjodemograficznych

zaplanowane postepowanie uwzglednia optymalne wykorzystanie dostepnych zasobdw i umozliwiajg
skoordynowang realizacje swiadczen zdrowotnych

postepowanie jest zaplanowane w zakresie organizacji i wdrazania w takiej postaci, zeby mozna byto
oceni¢ jego jakos¢ i efektywnosé

skala ocen: 45-42 pkt. bardzo dobry, 41-38 pkt. dobry plus, 37-33 dobry, dostateczny plus, 32-28 dostateczny , 27 pkt i ponizej niedostateczny

Student/ka odbyl/a praktyki zawodowe w dniach:

Lp. Data Liczba godzin Podpis mentora (opiekuna) praktyk zawodowych

1.

Razem godzin:
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WYZSZA SZKOLA MEDYCZNA W LEGNICY

Symbol efektu Modutowy efekt ksztatcenia Poziom zaliczenia Metody weryfikacji osiggnietych
uczenia sie (od 1 do 4 zgodnie zatozonych modutowych efektow
z kryteriami oceny uczenia sie
efektow)
UMIEJETNOSCI - potrafi
stosowac zasady zapobiegania i zwalczania zakazen szpitalnych obserwacja,
B U5 oraz nadzoru epidemiologicznego w réznych zaktadach opieki zdrowotnej; sprawdzian umiejetnosci
- praktycznych, interpretacja sytuacji
klinicznej
wykorzystywac¢ aktualng wiedze w celu zapewnienia wysokiego poziomu edukaciji terapeutycznej obserwacja,
B.U34 pacientdw chorych na cukrzyce, ich rodzin i opiekunow; sprawdzian umiejetnosci
) ) praktycznych, interpretacja sytuaciji
klinicznej
planowac i koordynowac opieke nad pacjentem chorym obserwacja,
B.U35 na cukrzyce; sprawdzian umiejetnosci
' ’ praktycznych, interpretacja sytuacji
klinicznej
motywowac pacjenta chorego na cukrzyce do radzenia sobie z chorobg i do obserwacja,
B.U36 wspotpracy w procesie leczenia. sprawdzian umiejetnosci
' ’ praktycznych, interpretacja sytuacji
klinicznej

KOMPETENCJE SPOLECZNE- jest gotow do:

1.3.1.Dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych i dziatan wspoétpracownikdéw z poszanowaniem réznic

Swiatopogladowych i kulturowych.

obserwacja 360°
ocena grupy
samoocena

1.3.2.Formutowania opinii dotyczacych réznych aspektéw dziatalno$ci zawodowej i zasiegania porad

ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.

obserwacja 360°
ocena grupy
samoocena

1.3.3. Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki i solidarno$é zawodows.

obserwacja 360°
ocena grupy
samoocena
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1.3.4.Rozwiazywania ztozonych probleméw etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki i
wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych zadan.

obserwacja 360°
ocena grupy
samoocena

1.3.5. Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane swiadczenia zdrowotne.

obserwacja 360°
ocena grupy
samoocena

1.3.6. Wykorzystywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych przemystu farmaceutycznego i

obserwacja 360°
ocena grupy
samoocena

reklamy jego produktow.

Kryteria zaliczenia

Symbol efektu Poziom wymagan
EFEKT 1 2 3 4
UMIEJETNOSCI - potrafi
stosowaé zasady zapobiegania i nie potrafi stosowa¢ zasad stosowaé zasady zapobiegania i stosowaé zasady zapobiegania i stosowaé zasady zapobiegania i
zwalczania zakazen szpitalnych zapobiegania i zwalczania zakazen zwalczania zakazen szpitalnych zwalczania zakazen szpitalnych zwalczania zakazen szpitalnych
B_US. oraz nadzoru epidemiologicznego w szpitalnych oraz nadzoru epidemiologicznego w oraz nadzoru epidemiologicznegow |  oraz nadzoru epidemiologicznego
réznych zakladach opieki zdrowotnej; oraz nadzoru epidemiologicznego w réznych zakladach opieki zdrowotnej z réznych zakladach opieki zdrowotnej w réznych zakiadach opieki
réznych zakladach opieki zdrowotne; pomoca mentora pod nadzorem mentora zdrowotnej w pelni samodzielnie
wykorzystywaé aktualng wiedze w celu nie potrafi wykorzystywa¢ aktualnej wykorzystywac aktualng wiedze w celu wykorzystywaé aktualng wiedze w wykorzystywac aktualng wiedze w
zapewnienia wysokiego poziomu edukacji wiedzy w celu zapewnienia wysokiego zapewnienia wysokiego poziomu edukacj celu zapewnienia wysokiego celu zapewnienia wysokiego
B.U34 terapeutycznej pacjentéw chorych na poziomu edukacii terapeutycznej pacientow terapeutycznej pacjentéw chorych na poziomu edukacii terapeutycznej poziomu edukacii terapeutycznej
' ' cukrzyce, ich rodzin i opiekundw;, chorych na cukrzyce, ich rodzin i opiekunow cukrzyce, ich rodzin i opiekundw z pacjentdw chorych na cukrzyce, ich pacjentéw chorych na cukrzyce,
pomoca mentora rodzin i opiekundw pod nadzorem ich rodzin i opiekunéw w pelni
mentora samodzielnie
planowac i koordynowa¢ opieke nie potrafi planowac¢ i koordynowac . X planowa¢ i koordynowaé
: L . . P planowac i koordynowaé . ;
nad pacjentem chorym opieki nad pacjentem chorym planowac i koordynowac opieke h ) opieke nad pacjentem
. - opieke nad pacjentem chorym
B.U35. na cukrzyce; na cukrzyce nad pacjentem chorym chorym
na cukrzyce pod nadzorem .
na cukrzyce z pomocg mentora na cukrzyce w petni
mentora ¢
samodzielnie
motywowac pacjenta _chorego na nie potrafi motywowac paCJent_a motywowaé pacjenta chorego na motywowaé pacjenta chorego motywowac pacjenta
cukrzyce do radzenia sobie z chorego na cukrzyce do radzenia . : . . chorego na cukrzyce do
. . . . . cukrzyce do radzenia sobie z na cukrzyce do radzenia sobie : . .
chorobg i do wspotpracy w sobie z chorobg i do wspdtpracy w . . . . radzenia sobie z chorobg i
B.U36. . ) : ) chorobg i do wspétpracy w z chorobg i do wspotpracy w - ;
procesie leczenia. procesie leczenia. - . . : do wspotpracy w procesie
procesie leczenia z pomocag procesie leczenia pod ; )
mentora nadzorem mentora leczenia w petni
samodzielnie
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KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:

1.3.1.Dokonywania krytycznej oceny dziatan
wiasnych i dziatan wspotpracownikéw z
poszanowaniem réznic $wiatopogladowych i
kulturowych

nie jest przygotowany do
dokonywania krytycznej oceny
dziatan wiasnych i dziatan
wspétpracownikéw z
poszanowaniem réznic
Swiatopogladowych i kulturowych

dokonywania krytycznej oceny
dziatan wiasnych i dziatan
wspotpracownikow z
poszanowaniem réznic
Swiatopogladowych i kulturowych
z pomocg mentora

dokonywania krytycznej oceny
dziatan wiasnych i dziatan
wspotpracownikow z
poszanowaniem réznic
Swiatopogladowych i
kulturowych pod kierunkiem
mentora

dokonywania krytycznej
oceny dziatan wtasnych i
dziatan wspétpracownikow z
poszanowaniem réznic
Swiatopoglgdowych i
kulturowych samodzielnie

1.3.2.Formutowania opinii dotyczacych réznych
aspektow dziatalnosci zawodowej i zasiegania porad
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

nie jest przygotowany do
formutowania opinii dotyczacych
réznych aspektéw dziatalnosci
zawodowej i zasiegania porad
ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu

formutowania opinii dotyczacych
réznych aspektow dziatalnosci
zawodowej i zasiegania porad
ekspertéw w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzaniem
problemu z pomocg mentora

formutowania opinii
dotyczgcych réznych
aspektéw dziatalnosci
zawodowe;j i zasiegania porad
ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu pod
kierunkiem mentora

formutowania opinii
dotyczacych réznych
aspektéw dziatalnosci
zawodowe;j i zasiegania
porad ekspertow w
przypadku trudnosci z
samodzielnym
rozwigzaniem problemu
samodzielnie

1.3.3. Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z
wykonywaniem zawodu pielggniarki i solidarnosé
zawodowg

nie jest przygotowany do
okazywania dbato$ci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i solidarnos¢ zawodowg

okazywania dbatosci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i solidarnosé
zawodowg z pomocg mentora

okazywania dbatosci o prestiz
zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i
solidarno$¢ zawodowg pod
kierunkiem mentora

okazywania dbatosci o
prestiz zwigzany z
wykonywaniem zawodu
pielegniarki i solidarnosc¢
zawodowag w petni
samodzielnie

1.3.4.Rozwiazywania ztozonych problemoéw
etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji
okreslonych zadan

nie jest przygotowany do
rozwiazywania ztozonych
problemow etycznych zwigzanych z
wykonywaniem zawodu pielegniarki i
wskazywania priorytetéw w realizacji
okreslonych zadan

rozwiazywania ztozonych
problemow etycznych zwigzanych
z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazywania
priorytetow w realizacji
okreslonych zadan w przypadku
trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu z pomocg
mentora

rozwiazywania ztozonych
problemoéw etycznych
zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i
wskazywania priorytetow w
realizacji okreslonych zadan
pod kierunkiem mentora

rozwiazywania ztozonych
problemoéw etycznych
zwigzanych z
wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazywania
priorytetow w realizacji
okreslonych zadan
samodzielnie

1.3.5.Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane
Swiadczenia zdrowotne

nie jest przygotowany do
ponoszenia odpowiedzialnosci za
realizowane $wiadczenia zdrowotne

ponoszenia odpowiedzialnosci za
realizowane swiadczenia
zdrowotne z pomocg mentora

ponoszenia odpowiedzialnosci
za realizowane $wiadczenia
zdrowotne pod kierunkiem
mentora

ponoszenia
odpowiedzialnosci za
realizowane $wiadczenia
zdrowotne samodzielnie

1.3.6. Wykorzystywania profesjonalnego podejscia
do strategii marketingowych przemystu
farmaceutycznego i reklamy jego produktow.

nie jest gotéw do wykorzystywania
profesjonalnego podejscia do
strategii marketingowych przemystu
farmaceutycznego i reklamy jego
produktéw

wykorzystywania profesjonalnego
podejscia do strategii
marketingowych przemystu
farmaceutycznego i reklamy jego
produktéw z pomocg mentora

wykorzystywania
profesjonalnego podejscia do
strategii marketingowych
przemystu farmaceutycznego i
reklamy jego produktéw pod
kierunkiem mentora

wykorzystywania
profesjonalnego podejscia
do strategii marketingowych
przemystu
farmaceutycznego i reklamy
jego produktéw w petni
samodzielnie
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Kryteria oceny efektow:
Poziom 1 — student nie osiagnat efektu

Poziom 2 - student osiggnat dostateczny poziom zaktadanego efektu ksztatcenia z pomoca osoby nadzorujacej , nie wystarczajgcy do kompetentnego funkcjonowania
zawodowego,

Poziom 3 - student osiggnat dobry poziom zaktadanego efektu ksztatcenia, umozliwiajgcy funkcjonowanie zawodowe w danym zakresie pod kierunkiem mentora

Poziom 4- student osiggnat wysoki poziom zaktadanego efektu ksztatcenia , umozliwiajgcy w petni profesjonalne i samodzielne funkcjonowanie zawodowe i bardzo wysokag
jakos¢ realizacji przysztych zadan zawodowych w danym zakresie

Praktyke nalezy uzna¢ za zrealizowana, jezeli student/ka spetnit wymagania kazdego z zatozonych efektéw ksztalcenia na poziomie 4

Nie zaliczam praktyk ZawodOWYCh Z POWOGU “... ..ottt et e e et e e e e e e et e e e et e e a e e et e e e nneneeens

. niepotrzebne skresli¢

2023



