Regulamin dotyczacy witasnosci intelektualnej i ochrony prawnej
débr intelektualnych w Wyiszej Szkole Medycznej w Legnicy

ROZDZIAL |
Przepisy ogdlne

§1
Stownik pojec

Dla potrzeb niniejszego Regulaminu, ponizsze pojecia majg nastgpujgce znaczenie:

a) ,Dobra intelektualne” — podlegajace ochronie prawnej: wynalazki, wzory uzytkowe, wzory
przemystowe, znaki towarowe, topografie uktadéw scalonych, odmiany roslin oraz know-
how, a takze utwory prawa autorskiego, przedmioty praw pokrewnych oraz bazy danych;

b) ,WSM” —Wyzsza Szkota Medyczna w Legnicy;

c) ,Tworca” —osoba, ktéra stworzyta Dobro intelektualne;

d) ,Pracownik” —osoba pozostajgcg w stosunku pracy z WSM;

e) ,Regulamin” — niniejszy regulamin dotyczacy praw do Ddbr intelektualnych, obowigzkow
Pracownika zwigzanych z tworzeniem i ochrong Débr intelektualnych;

f) ,Know-how” — nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne, organizacyjne,
i inne majgce wartos¢ gospodarczg, co do ktdrych WSM podjat niezbedne dziatania w celu
zachowania ich poufnosci;

g) ,Spotka spin-off’ — spétka, powotana w celu rozwijania i komercjalizacji Débr intelektualnych
nalezgcych do WSM;

h) ,Sponsor” — osoba lub organizacja zewnetrzna w stosunku do WSM, wspierajaca dziatalnos¢
Pracownikéw wykonywang w ramach zatrudnienia w WSM, w szczegélnosci przez
dostarczenie $rodkéw finansowych na badania lub inne dziatania mogace skutkowac
powstaniem Dobr intelektualnych.

§2
Zakres podmiotowy

1. Zasady okre$lone w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ do pracownikébw WSM niezaleznie
od podstawy nawigzania stosunku pracy.

2. Postanowienia Regulaminu  dotyczace twdrcow majg  odpowiednie  zastosowanie
do wspéttwércoéw. Do reprezentowania swoich interesow wzgledem WSM, wspéttworey powinni
wyznaczyé swego przedstawiciela, dopoki tego nie uczynig, WSM nie jest zwigzana
ich stanowiskiem.

3. Postanowienia Regulaminu dotycza roéwniez stazystow, zleceniobiorcow, wykonawcow,
wolontariuszy lub innych oséb wspétpracujacych z WSM, a niepozostajgcych z WSM w stosunku
pracy, jezeli stanowi tak umowa zawarta miedzy nimi a WSM oraz studentéw, dyplomantow,
doktorantéw, jesli wynika to z odrebnych postanowier obowigzujacych ich regulaminow studiow
lub zawartych z nimi umow.

§3
Zakres przedmiotowy

Postanowienia zawarte w Regulaminie stosuje sie do Débr intelektualnych, jak i ich materialnych
nosnikow:
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a) powstatych w trakcie prac naukowych, badawczych i rozwojowych realizowanych
w WSM, w szczegdlnosci stworzonych przez pracownikow w wyniku wykonywania
obowigzkdéw ze stosunku pracy;

b) stworzonych przez studentéw, dyplomantéw, doktorantéw, stazystow, zleceniobiorcow,
wykonawcow, wolontariuszy lub inne osoby  wspodtpracujace z WSM,
a niepozostajacych z WSM w stosunku pracy, jesli wynika to z zawartych z nimi uméw lub
regulaminow studiow;

a) powstatych przy pomocy WSM;

b) do ktérych prawa zostaty przeniesione na WSM;

c) powierzonych WSM;

d) w sytuacjach, gdy umowa tak stanowi.

§4

Dobra intelektualne powstate w ramach stosunku pracy

Umowy o prace zawarte z pracownikami WSM winny zawiera¢ postanowienie, zgodnie z ktérym
pracownik o$wiadcza, iz zna i akceptuje tres¢ niniejszego Regulaminu. W takim przypadku staje
sie on integralng czescig umowy o prace i okresla sposob i zasady nabycia przez WSM praw
do DAbr intelektualnych oraz obowiazki pracownicze z tym zwigzane. Dotyczy to w szczegdlnosci
nabycia praw do DGbr intelektualnych zgodnie z § 12 oraz § 16.

Uznaniu Dobra intelektualnego za stworzone w wyniku wykonywania obowigzkéw
pracowniczych nie stoi na przeszkodzie stworzenie tego dobra w czasie trwania stypendium
naukowego, grantu uczelnianego lub urlopu naukowego.

W przypadku zaistnienia sporu co do tego czy Dobro intelektualne zostato stworzone w wyniku
wykonywania obowigzkéw pracowniczych, spor rozstrzyga komisja powotana przez Rektora.
Postanowienie to nie stoi na przeszkodzie dochodzeniu praw w postepowaniu przed sadem
powszechnym.

Przez stworzenie Dobra intelektualnego rozumie sie takze modyfikacje Dobra juz istniejacego,
jesli modyfikacja ta jest na tyle istotna, ze prowadzi do powstania nowego Dobra intelektualnego
podlegajacego ochronie na gruncie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Zawarcie umowy dotyczacej Dobr intelektualnych powstatych w wyniku wykonywania
obowigzkéw pracowniczych, ktéra przewiduje odstepstwa od stosowania niniejszego
Regulaminu, wymaga akceptacji Rektora lub osoby przez niego wyznaczonej, jesli nie jest przez
te osoby zawierana.

§5

Materialne nosniki débr intelektualnych

WSM nabywa prawo wtasnosci rzeczy bedacych materialnymi nosnikami Dobr intelektualnych
lub innych rzeczy, jezeli powstaty one w wyniku badan w ramach wykonywania obowigzkéw
pracowniczych.

Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do rzeczy powstatych w wyniku badari prowadzonych przy
istotnej pomocy WSM.

Do celéw zarzadzania przedmiotami wymienionymi w ust. 1 i 2 stosuje sig odpowiednio przepisy
o komercjalizacji dobr intelektualnych.
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§6

Przedmioty materialne powstate w wyniku badar naukowych

WSM nabywa prawa do przedmiotéw materialnych powstatych w wyniku badan naukowych
dokonanych w zakresie obowigzkéw Pracownika wynikajacych ze stosunku pracy. WSM nabywa
takze prawa do przedmiotéw powstatych w wyniku badarn dokonanych przy pomocy WSM, jesli
pomoc ta przyczynita sig istotnie do powstania takiego przedmiotu.

Dla celéw zarzadzania prawami do przedmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1, postanowienia
Regulaminu stosuje sie odpowiednio.

§7

Podstawowe obowiazki zwigzane z ochrong Débr intelektualnych

Pracownik oraz kazdy, w stosunku do kogo znajduje zastosowanie Regulamin, ma obowigzek
zglosi¢ stworzenie Dobra intelektualnego, do ktérego prawa moze naby¢ WSM, a takze
ma obowiazek podjecia wszelkich rozsadnych czynnosci dla umozliwienia WSM korzystania z tych
praw. Dotyczy to w szczegélnosci obowigzku zachowania poufnosci oraz obowigzku
wspotdziatania w przypadkach, gdy jest ono konieczne w celu uzyskania ochrony.

Pracownik nie moze w zakresie swej dziatalnosci poza WSM czyni¢ uzytku z Débr intelektualnych,
do ktérych prawa przystugujg WSM, bez uprzedniej zgody Kanclerza.

Pracownik oraz kazdy kto stworzyt lub moze stworzy¢ Dobro intelektualne, do ktérego prawa
nabedzie WSM, zobowigzany jest do prowadzenia dziennika prac badawczych.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, wspétpracuja z WSM w celu uzyskania ochrony praw do Dé6br
intelektualnych oraz zobowigzane sa przekaza¢ wszelkie dodatkowe informacje, jak tez wykonac
i przekazac stosowna dokumentacje wymagang przez WSM (dokumentacja, instrukcja, opis).
Pracownik, ktéory ma dostep do informacji poufnych dotyczacych Débr intelektualnych,
zobowigzany jest do nieujawniania tych informacji osobom trzecim, z zastrzezeniem postanowien
ponizszych.

Przez informacje poufne dotyczace Dobr intelektualnych rozumie sig nieujawnione
do wiadomosci publicznej informacje, ktére moga mie¢ wartos¢ rynkowa, a ich ujawnienie
wigzatoby sie z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej lub niweczytoby mozliwos¢ uzyskania
ochrony prawnej.

Ujawnienie informacji poufnych dotyczacych Débr intelektualnych, do kt6rych prawa przystuguja
lub moga przystugiwa¢ WSM, moze nastapi¢ wytacznie za zgodg WSM.

W umowach zawieranych przez WSM, dotyczacych Débr intelektualnych nalezy przewidziec
obowigzek zachowania przez strony poufnosci, w szczegdlnosci w przypadku gdy ujawnienie
wynikéw badar utrudniatoby uzyskanie ich ochrony prawnej oraz dalsza komercjalizacje.

Za wewnetrzne wykorzystanie Dobr intelektualnych, do ktérych prawa posiada WSM, autor
nie otrzymuje zadnego wynagrodzenia.

§8

Ogélne zasady odnoszace si¢ do umow

W przypadku braku szczeg6lnego przepisu, umowy dotyczace dobr intelektualnych zawiera
Rektor lub osoba przez niego upowazniona.

Osoba zawierajagca w imieniu WSM umowe dotyczaca Doébr intelektualnych powinna
w szczegdlnosci zadbac o:




a) zgodnos¢ postanowien umowy z niniejszym Regulaminem;

b) przyznanie WSM stosownych praw do Dobra intelektualnego jak tez do jego
materialnych  nosnikéw, ktére zakresem odpowiadajg udzielonej pomocy,
wykorzystanym zasobom i poniesionym naktadom;

c) poszanowanie praw osobistych twoércy, w tym zwlaszcza o zamieszczenie informacji
na temat autorstwa Dobra intelektualnego.

3. WSM powinna zawrze¢ umowe dotyczgcg Débr intelektualnych i przyznajgca odpowiednie prawa

WSM w kazdym przypadku, gdy istnieje prawdopodobieristwo, ze osoba nie bedaca
Pracownikiem, korzystajagc z zasobéw WSM, moze stworzy¢ takie Dobro. Postanowienie
to dotyczy m.in. studentéw, doktorantow, stypendystow i stazystow. Umowe zawiera Rektor.

4. Zawierajagc umowy z osobami, ktére wykonujg lub majg wykonywac na rzecz WSM okreslone
czynnosci na podstawie innej niz stosunek pracy, w szczegdlnosci na podstawie umowy o dziefo,
umowy zlecenia lub umowy podobnej do zlecenia, WSM uwzgledni w takiej umowie kwestig
praw do Débr intelektualnych, jakie powstaty lub mogg powstac w zwigzku z jej wykonywaniem.

§9

Umowy z organizacjami sponsorujgcymi

1. Umowa ze Sponsorem okreéla uprawnienia Sponsora do korzystania z DSbr intelektualnych lub
innych wynikéw badar przez niego wspieranych.

2. Kanclerz WSM akceptuje zatozenia umowy ze Sponsorem przygotowane przez Pracownika.
Zatozenia winny zawiera¢ uzasadnienie zakresu przyznawanych Sponsorowi praw do Dobr
intelektualnych. Jezeli zakres ten wynika z obowigzujacych regulacji krajowych lub
wspdlnotowych, uzasadnienie ogranicza sig do wskazania na powyzsze regulacje.

3. W uzasadnionym przypadku, w szczegdlnosci jesli przemawia za tym wartos¢ Dobr
intelektualnych lub ich znaczenie dla interesu WSM lub interesu publicznego, dalsze negocjacje
ze Sponsorem prowadzi¢ bedzie osoba upowazniona przez Rektora.

4. Pracownik nie moze bez zgody Rektora lub osoby przez niego wyznaczonej zawrze¢ umowy
z organizacja sponsorujaca, ktéra przewiduje przeniesienie praw do Dobr intelektualnych
na rzecz takiej organizacji.

§10
Odstgpienie od postanowien Regulaminu

Rektor ma prawo odstapi¢ od zasad wyrazonych w niniejszym Regulaminie, jezeli przemawia za tym
wazny interes WSM oraz nie pozostaje to w sprzecznosci z innymi aktami normatywnymi.

ROZDZIAL II
Prawa autorskie i pokrewne oraz prawa do baz danych

§11
Utwory naukowe

1. Pracownik ma swobode w wyborze formy oraz miejsca publikacji lub innego sposobu
rozpowszechniania utworu naukowego, z zastrzezeniem przepisOw niniejszego paragrafu oraz
§ 12 Regulaminu.

2. Jesli utwdr powstat na zamdéwienie WSM lub powstat na potrzeby projektu badawczego lub dla

potrzeb okreslonego zespotu, a Twoérca sprzeciwia sie udostgpnieniu utworu, WSM moze

4




w

wykorzysta¢ informacje i wyniki badan zawarte w utworze, a takze moze powierzy¢ opracowanie
utworu na bazie tych informacji i wynikdéw innej osobie.

Pracownik jest obowigzany do umieszczania obok swojego nazwiska jako tworcy, nazwy WSM.
Kanclerz WSM za zgodg Rektora lub osoby przez niego upowaznionej moze wyrazi¢ wole
skorzystania przez WSM z prawa pierwszenstwa publikacji okreslonych utworéw naukowych
pracownikow. Wowczas na tworcy bedzie cigzyt obowigzek zgtoszenia utworu naukowego.
Pierwszenstwo opublikowania wygasa, jezeli w ciggu szesciu miesiecy od dostarczenia utworu nie

zawarto z twdércg umowy o wydanie utworu albo jezeli w okresie dwaéch lat od daty jego przyjecia
utwor nie zostat opublikowany. Umowa okresla nalezne twdrcy wynagrodzenie.

Publikacja utworu naukowego odbywa sie na warunkach okreslonych w umowie wydawniczej
zawartej z tworca.

WSM ma prawo do nieodptatnego korzystania z wynikdw badan naukowych uzyskanych przez
Pracownika oraz utworu naukowego jako materiatu naukowego.

WSM ma prawo udostepniania utworu naukowego osobom trzecim, jezeli wynika

to z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostato przewidziane umowa.

§12
Utwory pracownicze

WSM nabywa autorskie prawa majgtkowe z chwilg przyjecia utworu, nie bedacego utworem
naukowym, a stworzonego w wyniku wykonywania obowigzkéw pracowniczych, w granicach
wynikajgcych z celu umowy i zgodnego zamiaru stron.

Za utwory, do ktdérych prawa moze naby¢ WSM zgodnie z ust. 1, uwaza si¢ w szczegdélnosci:

a. programy komputerowe,

b. bazy danych,

c. materiaty e-learningowe,

d. dzienniki prac badawczych, takze wtedy, gdy majg charakter utworéw naukowych.
Kanclerz WSM za zgodag Rektora lub osoby przez niego upowaznionej moze wyrazic wole
skorzystania przez WSM z praw do okreslonych utwordéw, o ktérych mowa w ust. 1. Wéwczas
twdrca ma obowigzek zgtoszenia stworzenia takiego utworu.

§13
Programy komputerowe, utwory audiowizualne, bazy danych

WSM przystugujg w sposéb pierwotny autorskie prawa majagtkowe do programu komputerowego
stworzonego przez pracownika w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy takze
woweczas, gdy ma on charakter utworu naukowego.

WSM moze wystgpi¢ w roli producenta utworu audiowizualnego. W takiej sytuacji domniemywa
sie, Ze ma on wytgczne prawa majgtkowe do eksploatowania utworu jako catosci, takze wtedy,
gdy utwdr audiowizualny jest zarazem utworem naukowym.

WSM ponoszgc ryzyko naktadu inwestycyjnego przy tworzeniu bazy danych jest jej producentem.
Przystuguje mu z tego tytutu prawo do bazy danych o charakterze wytgcznym, majatkowym,
bezwzglednym.

Twdrca Dobra intelektualnego okreslonego w ust. 1, 2 i 3 zobowigzany jest do zgtoszenia jego
stworzenia kierownikowi jednostki.

§14
Przedmioty praw pokrewnych

WSM moze by¢ uprawniony z tytutu praw pokrewnych, w szczegdlnosci:
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a) jako producent fonograméw i wideograméw — prawa do fonogramu lub wideogramu;
b) jako organizacja radiowa lub telewizyjna — prawa do nadan;
c) jako wydawca — prawa pierwszego wydania naukowego lub krytycznego.

§15
Obowigzek zawiadomienia i zgloszenia

1. W przypadkach okreslonych w § 11 ust. 4, § 12 ust. 3 oraz § 13 zgtoszenie winno by¢ dokonane
na wiaéciwym formularzu oraz zawiera¢ dane osobowe Tworcy utworu oraz opis utworu. Jedli
utwor zostat stworzony przez kilka osob, zgtoszenie winno by¢ podpisane przez wszystkie
te osoby.

2. Na prosbe kierownika jednostki Pracownik dostarcza mu niezwtocznie zgtoszony utwor.
Pracownik winien réwniez przekaza¢ dodatkowe informacje oraz wykona¢ stosowng
dokumentacje wymagang przez WSM.

3. Dokonujac zgtoszenia utworu, Pracownik o$wiadczy, ze utwor nie narusza zadnych istniejgcych
praw autorskich ani innych praw, ze fragmenty nie wskazane jako cytaty sg oryginalnym dzietem
autora oraz ze zezwolenie konieczne do wykorzystania utwordw oséb trzecich zostato uzyskane.

4. Os$wiadczenie dotyczace przyjecia utworu powinno by¢ ztozone w terminie 6 miesigcy
od dostarczenia utworu.

5. W uzasadnionym przypadku, zwtaszcza gdy bedzie to zgodne z interesem obu stron, zamiast
oéwiadczenia o przyjeciu utworu mozna zawrze¢ z Pracownikiem umowe regulujacy kwestig
praw do utworu oraz praw do korzystania z niego.

ROZDZIAL 111
Prawa wtasnosci przemystowej

§16
Postanowienia ogdlne

1. W przypadku stworzenia Dobra intelektualnego w postaci wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru
przemystowego, topografii uktadu scalonego w wyniku wykonywania przez Tworce obowigzkéow
ze stosunku pracy lub innej umowy, prawo do uzyskania patentu na wynalazek lub innego prawa
ochronnego przystuguja WSM, zgodnie z postanowieniem Art. 11 ust. 3 ustawy Prawo wiasnosci
przemystowej.

2. WSM przystugujg réwniez prawa do know-how, wytworzonego lub uzyskanego przez
Pracownikéw w ramach wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy lub innej umowy. Przepisy
niniejszego rozdziatu nalezy stosowac do nich odpowiednio.

3. W razie stworzenia Dobra intelektualnego poza obowigzkami stuzbowymi, ale przy pomocy
WSM, prawo do uzyskania patentu na wynalazek lub innego prawa ochronnego oraz prawa
do know-how przystugujg WSM.

4. Decyzja o zgtoszeniu do ochrony oraz o przemystowym zastosowaniu stworzonych Débr
intelektualnych nalezy do WSM. Dokonanie zgtoszenia przez Tworceg bedzie oznaczato naruszenie
niniejszego Regulaminu rdwnoznaczne z naruszeniem obowigzkow pracowniczych.

5. Wola WSM jest zachecanie Tworcdw do publikacji wynikéw badan, pod warunkiem uprzedniego
zabezpieczenia mozliwosci ich ochrony, dlatego decyzja o wyborze sposobu ochrony Dobra
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10.

11.

intelektualnego powinna zosta¢ podjeta w ciggu miesigca od dnia dokonania zgtoszenia
Kanclerzowi.

Koszty ochrony, w szczegélnosci opfaty urzedowe zwigzane z dokonaniem zgtoszenia
patentowego ponosi WSM.

Decyzje o przediuzaniu ochrony Débr intelektualnych lub jej poszerzaniu podejmuje Rektor lub
osoba przez niego upowazniona.

Pracownik moze przenie$¢ na WSM za jego zgodg prawa do Dobra intelektualnego, w stosunku
do ktérych WSM nie nabyt praw na podstawie ustawy lub umowy. W takim przypadku dobra
te beda komercjalizowane zgodnie z niniejszym Regulaminem, o ile strony nie postanowig
inaczej.

§17
Postanowienia dotyczgce komercjalizacji

Dobra intelektualne mogg by¢ komercjalizowane poprzez sprzedaz, odptatne udostgpnianie praw
osobie trzeciej (licencja) lub poprzez utworzenie spotki z udziatem Tworcy.

Twércy nie wolno podejmowaé zadnych zobowiazan wobec oséb trzecich w zakresie
wykorzystania Dobr intelektualnych nalezgcych do WSM.

Jezeli wynagrodzenie z tytutu komercjalizacji Dobra intelektualnego przypada wigcej niz jednemu
Twércy, przypada ono w proporcji do wktadu poszczegdlnych Twdrcow w stworzenie
chronionego Dobra intelektualnego, o ile inaczej nie stanowi umowa pomigdzy Twadrcami lub
pomiedzy Twércami a WSM, okreslajaca poszczegolne udziaty.

Zysk z komercjalizacji Dobra intelektualnego wptywa w catosci na rachunek WSM, a nastepnie
w ciggu 14 dni jest przekazywany w odpowiedniej proporcji Twércom.

Zysk z komercjalizacji Dobra intelektualnego nalezy rozumiec jako przychéd WSM uzyskany
z tytutu komercjalizacji (w tym: opfaty licencyjne, wynagrodzenie za przeniesienie praw),
pomniejszony o koszty zwigzane bezposrednio z ochrong i komercjalizacja tego Dobra
intelektualnego (w tym: optaty urzedowe, koszty niezbednych ekspertyz zewnetrznych).

Zysk bedacy efektem komercjalizacji Dbr intelektualnych, do ktorych prawa przystuguja WSM
jest co do zasady dzielony w nastepujacy sposéb: 20% WSM, 80% Twarca.

Wynagrodzenie nie przystuguje Tworcy Dobra intelektualnego w przypadku, gdy jest ono
wykorzystywane przez WSM dla celéw naukowych lub dydaktycznych. Tworcy takiego dobra
moze zosta¢ przyznana nagroda Rektora.

Tworcy Dobra intelektualnego, ktdry staje sie udzialowcem w spofce powotanej do jego
komercjalizacji lub zostaje zatrudniony przez spotke, nie przystuguje prawo do korzysci
z komercjalizacji, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie. Kwestie korzysci takiego Tworcy
okreéla regulamin tworzenia spotek spin-off.

Wszelkie kwestie dotyczace tworzenia odrebnej spotki z udziatem Twércy w celu komercjalizacji
Débr intelektualnych okresla odrebny regulamin.

Zasady podziatu zyskéw znajdujg zastosowanie takze po ustaniu stosunku pracy, chyba ze z uwagi
na szczegdlne okolicznosci Rektor WSM postanowi inaczej.

Pracownik zobowiazany jest do wspoétdziatania z WSM, aby umozliwi¢ maksymalnie efektywng
komercjalizacje Dobra intelektualnego. Wynikajace stad koszty ponosi WSM, chyba ze odrgbna
umowa z Pracownikiem stanowi inaczej.




§18
Przeniesienie praw na Tworce

W wypadku, gdy w mysl Regulaminu prawa do Débr intelektualnych przystuguja WSM, Tworca Dobr
intelektualnych moze zwréci¢ sie do Rektora o przekazanie mu tych praw. Przekazanie to moze
nastapié, jezeli nie koliduje ono z interesem i celami WSM

§19
Badania sponsorowane

W przypadku Débr intelektualnych powstatych lub rozwinigetych w wyniku badarn sponsorowanych,
Kanclerz bedzie w swoich decyzjach zwigzany postanowieniami umowy migdzy Sponsorem, a WSM
lub miedzy Sponsorem, a Pracownikiem, pod warunkiem ze umowa taka zostanie zatwierdzona
w trybie okreslonym Regulaminem.

§20
Udziat innych uczelni

W przypadku Débr intelektualnych powstatych lub rozwinigtych w wyniku badan, w ktdrych udziat
wzieli inni partnerzy krajowi lub zagraniczni, Kanclerz bedzie w swoich decyzjach zwigzany
postanowieniami umowy migdzy partnerem a WSM lub miedzy partnerem a Pracownikiem, pod
warunkiem, ze umowa taka zostanie zatwierdzona w trybie okreslonym Regulaminem.

§22
Inne postanowienia

WSM moze wyznaczy¢é osobe prawng do prowadzenia w jego imieniu dziatari przewidzianych
niniejszym regulaminem.

§23
Odestanie do odpowiedniego stosowania ustaw

1. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja w szczegdlnosci ustawy:
» 7z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. Nr 24, poz. 83,
z pdin. zm);
= 7z dnia 30 czerwca 2000 r. prawo wtasnosci przemystowej (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 119,
poz. 1117, z pdin. zm);
= 7 dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U. z 2003r. Nr 153,
poz. 1503, z pézn. zm);
= zdnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (t.j. Dz. U. 21998 r. Nr 21, poz. 94, z péin. zm.);
= 7z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 r. Nr 16, poz. 93, z p6zn. zm
= 7 dnia 15 wrzeénia 2000 r. kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2000 r. Nr 94, poz. 1037,
z pozn. zm.);
* 7z dnia 27 lipca 2005 r. prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365,
z pdzn. zm.);
2. W razie zmiany badz uchylenia przepisow wymienionych ustaw, stosuje sig przepisy zmienione
lub wchodzace w miejsce dotychczasowych.
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