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Rozdziat 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Wyzsza Szkota Medyczna w Legnicy, zwana dalej Uczelnig, jest uczelnig
niepubliczng, wpisang do rejestru uczelni niepublicznych i zwigzkéw uczelni
niepublicznych pod numerem 289.

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.1365, z pézn. zm.), zwanej dalej
Ustawg i wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych oraz niniejszego
statutu.

Uczelnia posiada osobowosc¢ prawng, a jej siedzibg jest miasto Legnica.

Nadzor nad zgodnoscig dziatahn Uczelni z przepisami prawa i statutem oraz
z trescig udzielonego pozwolenia na utworzenie uczelni sprawuje, zgodnie
z uprawnieniami wynikajgcymi z Ustawy, minister wkasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego oraz w zakresie przewidzianym w niniejszym statucie Zatozyciel
Uczelni — doc. dr Ryszard Pekata — zwany dalej Zatozycielem. W razie smierci
Zatozyciela jego funkcje petni¢ bedzie mgr Aleksander Pekata.

§2.

Statut Uczelni nadaje Senat Uczelni.

Regulamin studiow nadaje Senat Uczelni.

Postanowienia ust.1 i 2 stosuje sie odpowiednio do zmiany w statucie
i requlaminie.

Statut wchodzi w zycie z dniem nadania.

§ 3.

Podstawowymi zadaniami Uczelni sg:

1.

2.

© N

Ksztatcenie studentow w zakresie kierunkow zawodowych prowadzonych przez
Uczelnie oraz przygotowanie ich do samodzielnego wykonywania zawodu.
Ksztatcenie w celu uzupetnienia specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych oraz w celu przekwalifikowania w zakresie danej specjalnosci
zawodowe;j.

Wychowywanie studentow w duchu poszanowania praw cztowieka, patriotyzmu,
demokracji i odpowiedzialnosci za panstwo polskie oraz odpowiedzialno$ci za
swoje czyny.

Prowadzenie badan naukowych w dyscyplinach naukowych odpowiadajgcych
kierunkom dydaktycznym realizowanym w Uczelni.

Prowadzenie prac rozwojowych  wykorzystujgcych dotychczasowg wiedze,
prowadzonych w celu wytworzenia nowych lub udoskonalenia istniejgcych
materiatéw, wyrobow, urzgdzen, ustug, proceséw, systemow lub metod.
Realizacja zadah stuzgcych rozwojowi, promocji i zastosowaniom praktycznym
nauki, a takze wspierajgcych wzrost innowacyjnosci gospodarki, nie
obejmujgcych prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych oraz
realizacja projektéw naukowo-badawczych na zlecenie i przy wspétpracy innych
instytucii.

Dbanie o wszechstronny rozwoj studentéw.

Upowszechnianie wiedzy wraz z =zespotem nauk jej towarzyszgcym
(informatyzacja oraz organizacja i zarzadzanie) w macierzystym regionie, przy
wspotpracy z innymi podmiotami.
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Upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki,
w tym przez gromadzenie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych
i informacyjnych.

Dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

Rozdziat 2.
STRUKTURA ORGANIZACYJNA UCZELNI

§4.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Uczelni jest wydziat. Wydziat tworzony jest
przez Rektora po zasiegnieciu opinii Senatu. Wydziat tworzony jest
w przypadku uruchomienia na Uczelni nowego kierunku studiow. Wydziat
samodzielnie organizuje dziatalnos¢ dydaktyczng, naukows i techniczng.
Jednostkg organizacyjng wydziatu jest zaktad. Zaktad tworzony jest na mocy
uchwaty Senatu, na wniosek dziekana wydziatu i za zgodg Zatozyciela. Zaktad
tworzony jest w przypadku uruchomienia nowej specjalnosci w ramach danego
kierunku studiow. Zaktad mozna utworzy¢ wowczas, gdy w proponowanym
skfadzie osobowym jest co najmniej jedna osoba zatrudniona na stanowisku
wyktadowcy w petnym wymiarze czasu pracy.

§ 5.

Pracami wydziatu kieruje dziekan, a pracami zaktadu kieruje kierownik.
Kierownikow zaktadéw powotuje Rektor, za zgodg Senatu.

§ 6.

W Uczelni dziatajg jednostki ogdlnouczelniane:

NOoOGORWN =

Centrum Biblioteczno-Informacyjne.
Centrum Naukowo-Badawcze.

Studium Wychowania Fizycznego.
Studium Jezykoéw Obcych.

Studium Pedagogiczne.

Studium Podyplomowe.

Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci

§7.

W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, w sktad ktérego wchodzi

biblioteka wraz z czytelnig.

W sktad biblioteki wchodza:

a) dziat gromadzenia i opracowania zbiorow, ktéry realizuje polityke
uzupetniania zbioréw, inwentaryzuje i kataloguje wydawnictwa,

b) dziat udostepniania zbioréw wraz z czytelnig, ktéry zajmuje sie obstuga
czytelnikow w zakresie udostepniania zbiorow,

c) dziat informacji naukowej, ktory zajmuje sie obstugg uzytkownikéw w formie
informacji bibliograficznej, bibliotecznej i faktograficzne;.

Ze zbiordw bibliotecznych korzysta¢ mogg studenci i pracownicy Uczelni.

Osoby nie bedace studentami lub pracownikami Uczelni mogg korzystac

bezptatnie ze zbiorow biblioteki wytgcznie w czytelni za okazaniem legitymacji

studenckiej lub dowodu osobistego.
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§ 8.

Organem doradczym i opiniodawczym Rektora w sprawach dotyczgcych

dziatalnosci biblioteki i zwigzanego z nig systemu biblioteczno-informacyjnego

jest Rada Biblioteczna, powotywana przez Rektora.

W sktad Rady Bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor biblioteki,

2) jeden przedstawiciel samorzgdu studentow,

3) prodziekani,

4) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich.

Do zadan Rady Bibliotecznej nalezy:

1) opiniowanie planéw zakupdw ksigzek i czasopism,

2) przedktadanie Rektorowi propozycji uzupetniania zasobu ksigzek i czasopism,

3) zgtaszanie uwag dotyczgcych funkcjonowania systemu biblioteczno-
informacyjnego,

4) ocena pracy dyrektora biblioteki.

W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia

moze przetwarza¢ nastepujgce dane osobowe: imie, nazwisko, adres

zamieszkania oraz numer legitymacji studenckiej bgdz posiadanego dokumentu

tozsamosci ze zdjeciem.

Dyrektora Biblioteki powotuje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

§ 9.

W uczelni moze dziata¢ jednostka naukowa pod nazwg Centrum Naukowo-

Badawcze powotana w celu:

1) koordynowania i wspierania badan prowadzonych przez jednostki
organizacyjne Uczelni w zakresie dyscyplin o szczegdlnym znaczeniu dla
rozwoju nauki i techniki,

2) promowania osiggnie¢ naukowo-technicznych Uczelni i podejmowania dziatan
zmierzajgcych do ich wykorzystania w praktyce,

3) swiadczenia ustug, a w szczegolnosci ustug technicznych i informatycznych
na rzecz innych jednostek Uczelni i catego Srodowiska akademickiego,

4) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w formie papierowe;j i elektronicznej,

5) tworzenie jednostek miedzyuczelnianych oraz jednostek z innymi instytucjami
naukowymi w kraju i za granica.

Centrum tworzy, przeksztatca i znosi Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu.

Centrum kieruje dyrektor.

Dyrektora centrum powotuje na okres kadencji organu Uczelni i odwotuje Rektor,

po zasiegnieciu opinii Senatu.

Organem doradczym, opiniujgcym, wspomagajgcym i kontrolujgcym dziatania

centrum jest rada nadzorujgca centrum, powotywana przez Rektora na okres

kadencji organu Uczelni.

Zasady dziatania centrum, uprawnienia i obowigzki dyrektora oraz szczegdtowe

zadania rady nadzorujgcej okre$la regulamin zatwierdzony przez Senat.

§ 10.

W Uczelni moze dziata¢ Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci powotany

w celu:

1) promowania i wspierania przedsiebiorczosci studentow, absolwentow
i pracownikéw, a takze innych podmiotéw zewnetrznych, ktére zamierzajg



prowadzi¢ lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg we wszelkich prawem
dozwolonych formach,

2) efektywnego wykorzystania potencjatu intelektualnego Uczelni oraz
wspierania wszelkimi mozliwymi kanatami transfer wynikow prac naukowych
do gospodarki,

3) aktywizowania spotecznosci akademickiej Uczelni do podejmowania
dziatalnosci gospodarczej,

4) przeciwdziatania bezrobociu wsréd absolwentow szkét wyzszych poprzez
pomoc zainteresowanym w tworzeniu firm opartych o wilasny pomyst na
biznes - szczegdlnie w pierwszym okresie ich funkcjonowania,

5) wspétpracy i wymianie informacji z innymi Akademickimi Inkubatorami
Przedsiebiorczosci.

2. Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci tworzy, przeksztatca i znosi Rektor za
zgoda Senatu.

3. Akademickim Inkubatorem Przedsiebiorczosci kieruje dyrektor.

4. Dyrektora Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczosci powotuje na okres
kadencji organéw Uczelni i odwotuje Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu
sposrod kandydatow przedstawionych przez rade nadzorujgca.

5. Organem doradczym, opiniujgcym, wspomagajgcym i kontrolujgcym dziatania
Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci jest rada nadzorujaca,
powotywana przez Rektora na okres kadencji organu Uczelni.

6. Zasady dziatania Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci, uprawnienia
i obowigzki dyrektora oraz szczegdtowe zadania rady nadzorujgcej okresla
regulamin zatwierdzony przez Senat.

§ 11.

Uczelnia prowadzi archiwum w oparciu o przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 roku
o Narodowym Zasobie Archiwalnym i Archiwach (Dz. U. z 2002 r. Nr 171, poz. 1396,
z péz. zm).

§12.

Zadania o charakterze administracyjnym, finansowym, technicznym, gospodarczym
i ustugowym zwigzane z dziatalno$cig Uczelni sg wykonywane przez jednostki
organizacyjne Uczelni.

§ 13.

1. Uczelnia moze tworzy¢ jednostki miedzyuczelniane oraz jednostki z innymi
instytucjami naukowymi w kraju i za granica.

2. Umowy o tworzeniu jednostek, o ktérych mowa w ust. 1, zawiera Rektor po
zasiegnieciu opinii Senatu i zgody Zatozyciela.

§ 14.
Uczelnia moze prowadzi¢, za zgodg Zatozyciela, wyodrebniong dziatalno$¢
gospodarczg w formie zakladu, w tym szczegodlnie ustugowg, produkcyjng
i wydawniczg oraz publikowa¢ wyniki prac badawczych.

§ 15.

Organizacje oraz zasady dziatania administracji okresla regulamin organizacyjny
nadany przez Zatozyciela.



§ 15 a.

Uczelnia moze prowadzi¢ za zgodg Zatozyciela szkoty policealne Iub szkoty
ponadgimnazjalne.

Rozdziat 3.
ORGANY UCZELNI

§ 16.

1. Organem kolegialnym Uczelni jest Senat.
2. Organami jednoosobowymi Uczelni sg:
1) Rektor,
2) Kanclerz,
3) Dziekan.

3. Kadencja Senatu oraz organdéw jednoosobowych trwa trzy lata i rozpoczyna sie
1 wrzesnia roku powotania, kohczy sie 31 sierpnia trzeciego roku urzedowania.

4. Mandaty organéw jednoosobowych oraz czionkéw Senatu wybranych w czasie
trwania kadencji wygasajg z uptywem kadencji danego organu.

5. Mandat organu jednoosobowego lub czionka Senatu wygasa przed uptywem
kadenciji w przypadku smierci lub jesli osoba:

1) przestaje spetniaC wymagania okreslone w Ustawie i statucie stawiane
podczas jej powotania lub wyboru,

2) na posiedzeniu Senatu ztozy rezygnacje z petnienia funkcji lub mandatu,

3) w czasie trwania kadencji utraci petnie praw publicznych,

6. W razie wygasniecia podczas kadencji mandatu organu jednoosobowego,
W ciggu miesigca dokonuje sie powotania go na czas pozostajgcy do
zakonczenia kadenciji.

7. Zasady dziatania Senatu okresla regulamin uchwalony przez Senat.

8. Posiedzenie zwyczajne Senatu zwotuje Rektor co najmniej raz na kwartat.

9. Posiedzenie nadzwyczajne Senatu zwotuje Rektor lub Zatozyciel, z inicjatywy
wiasnej lub na wniosek co najmniej 1/5 liczby cztonkoéw statutowego sktadu
Senatu, w czasie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia zgtoszenia wniosku.

10. Senat jest zwolywany poprzez dostarczenie, nie pozniej niz na 7 dni przed
terminem posiedzenia imiennych zawiadomienh dla cztonkéw Senatu z podaniem
terminu i miejsca posiedzenia oraz proponowanego porzgdku obrad,

§17.

Senat

-

Senat jest najwyzszym organem Uczelni.

2. Do kompetencji Senatu, nalezy:

1) uchwalanie Statutu Uczelni i zmian Statutu,

2) uchwalanie regulaminu obrad Senatu,

3) uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiow podyplomowych oraz
zasad i trybu przyje¢ na studia,

4) stwierdzanie zgodnosci ze Statutem regulaminu samorzgdu studenckiego,

5) ustalanie ogdlnych planéw i kierunkéw dziatalnosci Uczelni w zakresie
dydaktyczno-naukowym i wychowawczym,

6) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni, w uzgodnieniu
z Zatozycielem, zgodnie z przepisami o rachunkowosci i finansach
publicznych,



-

7) ocena dziatalno$ci dydaktycznej i badawczej jednostek organizacyjnych
Uczelni,

8) ustalanie zasad opracowywania planow studiow,

9) zatwierdzanie planéw studiéw oraz programéw ksztatcenia przedktadanych
przez dziekana wydziatu,

10) opiniowanie wnioskéw Rektora w sprawach dotyczgcych tworzenia,
przeksztatcania lub znoszenia jednostek organizacyjnych Uczelni,

11) opiniowanie wnioskow Rektora o nawigzanie wspotpracy z innymi osrodkami
naukowymi w kraju i zagranica,

12) opiniowanie wnioskow Rektora dotyczgcych zatrudnienia na stanowisko
pracownika naukowo — dydaktycznego,

13) opiniowanie wnioskow dziekana wydziatu dotyczgcych ustalania zasad
wyboru specjalnosci przez studentow,

14) zatwierdzanie potrocznych i rocznych sprawozdan z dziatalnosci
dydaktycznej, naukowej i wychowawczej, przedktadanych przez Rektora
oraz rocznych sprawozdan z dziatalnosci gospodarczej Uczelni,
przedktadanych przez kanclerza,

15) uchwalanie regulaminu przyznawania swiadczeh pomocy materialnej dla
studentow,

16) uchwalanie regulaminu opfat za studia,

17) ustalanie limitow przyje¢ na poszczegolne kierunki studidw, w porozumieniu
z Zatozycielem,

18) powotywanie komisji dyscyplinarnych,

19) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie dotyczgcej uczelni niezastrzezonej
do kompetenciji innych organdw,

20) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni zgodnie z przepisami
o rachunkowosci.

§ 18.

Gtosowanie w czasie obrad Senatu jest jawne.

Uchwaty Senatu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy statutowego skfadu Senatu, z wyjagtkiem uchwat dotyczgcych zmian
w Statucie Uczelni lub zmian w regulaminie studiéw, ktore wymagajg wiekszosSci
co najmniej 2/3 gtoséw statutowego stanu Senatu.

W razie podjecia przez Senat uchwaty niezgodnej z przepisami ustawowymi lub
Statutem Uczelni, Rektor zawiesza jej wykonanie i nie pézniej jednak niz w ciggu
czternastu dni zwotuje posiedzenie Senatu celem ponownego rozpatrzenia
uchwaty. Jezeli Senat nie zmieni lub nie uchyli zawieszonej uchwaty, Rektor
przekazuje jg Zatozycielowi.

Zatozyciel uchyla uchwate Senatu po stwierdzeniu jej niezgodno$ci z przepisami
ustawowymi lub Statutem Uczelni.

§ 19.
W sktad Senatu wchodzg:
1) Rektor - jako przewodniczgcy,
2) Kanclerz - jako zastepca przewodniczgcego,
3) przedstawiciel Zatozyciela,
4) przedstawiciel instytucji wspotpracujgcych z Uczelnig w zakresie realizacji
programu praktyk zawodowych desygnowany przez Zatozyciela,
5) prorektor,
6) dziekani wydziatow,
7) przedstawiciel nauczycieli akademickich,



8) przedstawiciele studentéw i doktorantéw w liczbie nie mniejszej niz 20 %
sktadu Senatu,

9) sekretarz Senatu.

10) przedstawiciel pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi.

Kierownik studiow podyplomowych bierze udziat w posiedzeniach Senatu

z gtosem doradczym.

Rektor moze zaprasza¢ na posiedzenie Senatu z gtosem doradczym innych

pracownikow Uczelni oraz przedstawicieli innych uczelni lub instytuciji.

§ 20.

Przedstawiciela nauczycieli akademickich desygnuje Rektor w uzgodnieniu
z Zatozycielem.
Przedstawiciela pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi
desygnuje Rektor w porozumieniu z Zatozycielem.
Przedstawicieli studentéw do sktadu Senatu desygnuje organ samorzgdu
Studenckiego.

§ 21.

W Uczelni funkcjonuje Komisja ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia, ktérg
powotuje Rektor na okres trzech lat.
Komisja, o ktorej mowa w ust.1 dziata zgodnie z Regulaminem zatwierdzonym
przez Rektora.

§ 22.

Senat moze powotaé state i dorazne komisje senackie, ktérych zadaniem jest
przygotowanie materiatow dla Senatu, a takze opracowywanie opinii i analiz
zwigzanych z ich zakresem dziatania.

-

o

-

§ 23.

Sekretarza Senatu powotuje Rektor.

Sekretarz Senatu zapewnia prawidlowe zaprotokotowanie obrad, dba
o przestrzeganie procedury okreslonej w Statucie i regulaminie Senatu oraz
czuwa nad zgodnoscig podejmowanych uchwat z obowigzujgcymi przepisami.
Uchwaty Senatu podpisuje Rektor i sekretarz, a uchwaty, ktére zapadty podczas
obrad prowadzonych przez Kanclerza podpisuje Kanclerz.

Uchwaly i protokoty z obrad Senatu sg jawne.

Sekretarz przesyta Zatozycielowi kopie protokotow i uchwat w terminie 7 dni od
ich przyjecia.

§ 24.
Rektor

Rektora powotuje po zasiegnieciu opinii Senatu, Zatozyciel.

Rektorem moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora
zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Rektor wydaje zarzgdzenia, w sprawach dotyczgcych funkcjonowania Uczelni
w zakresie dydaktycznym i naukowym, niezastrzezone do kompetencji innych
organow.
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§ 25.

Do kompetencji Rektora nalezy:

1.
2.
3.

4.
5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg Uczelni.
Przewodniczenie obradom Senatu.

Powotywanie i odwotywanie, za zgodg Zatozyciela, kierownikéw i ich zastepcéw
jednostek organizacyjnych Uczelni w pionie dydaktycznym.

Zatrudnianie dyrektora biblioteki, za zgodg Zatozyciela.

Podpisywanie umoéw o wspotpracy Uczelni z osrodkami naukowymi, po
zasiegnieciu opinii Senatu i za zgodg Zatozyciela.

Zatwierdzanie organizacji roku akademickiego.

Sprawowanie kontroli nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych Uczelni
w pionie dydaktycznym.

Sprawowanie nadzoru nad sprawami naukowo-dydaktycznymi lezgcymi w gestii
dziekana.

Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami akademickimi
Uczelni, za zgodg Zatozyciela.

Nadawanie regulaminu wynagradzania za prace pracownikdw bedacych
nauczycielami akademickimi.

Rozpatrywanie odwotan pracownikdw dydaktycznych Uczelni od polecen
kierownikéw jednostek organizacyjnych w tym pionie.

Tworzenie, przeksztatcanie i znoszenie jednostek organizacyjnych w pionie
dydaktyczno-naukowym Uczelni, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Senat i za
zgodg Zatozyciela.

Rejestracja két naukowych dziatajgcych na terenie Uczelni.

Przedktadanie Senatowi do zatwierdzenia planéw studidw, programow
nauczania, ogolnych kierunkdw dziatania oraz rocznych sprawozdan
z dziatalno$ci dydaktyczno-naukowej i wychowawczej Uczelni.

Przedktadanie Zatozycielowi wnioskdw o podjecie decyzji o prowadzeniu
wydzielonej dziatalnosci gospodarcze;.

Dbanie o przestrzeganie prawa i zapewnienie bezpieczenstwa na terenie
Uczelni.

Powotywanie, w porozumieniu z Zatozycielem, przewodniczgcego i cztonkow
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjne;.

Uchylanie uchwaty organu samorzgdu studenckiego niezgodnej z przepisami
ustawowymi, statutem uczelni, regulaminem studiéw lub regulaminem
samorzadu.

Zatrudnianie na stanowisku pracownika naukowo - dydaktycznego po
zaopiniowaniu przez Senat.

Powotywanie Komisji ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia.

Powotywanie Wydziatowej Komisji ds. Oceny Nauczycieli.

Przedstawianie Senatowi kandydatéw do Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds.
nauczycieli akademickich.

§ 26.

Rektor jako zwierzchnik wszystkich studentow:

1.
2.

3.
4.
5

Rozpatruje odwotania od decyzji Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej na studia.
Rozpatruje odwotania od decyzji dziekana wydziatu w sprawach studenckich
w pionie dydaktycznym.

Prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studenckich.

Podejmuje czynnosci w zakresie dyscypliny i odpowiedzialno$ci studentow.
Powotuje, sposrod nauczycieli akademickich Uczelni, rzecznika dyscyplinarnego
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do spraw studentow.

§ 27.

Rektor sktada Zatozycielowi, w terminie do konca pierwszego potrocza roku
nastepnego, zatwierdzone przez Senat, roczne sprawozdanie z dziatalnosci
dydaktyczno-naukowej Uczelni za rok miniony.

-

-

7.

§ 28.
Prorektor

Prorektora powotuje Zatozyciel po zasiegnieciu opinii Senatu.

Prorektorem moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora
zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Kompetencje Prorektora okresla Rektor w porozumieniu z Zatozycielem.

§ 29.
Kanclerz

Kanclerza powotuje Zatozyciel po zasiegnieciu opinii Senatu Uczelni.

Kanclerz kieruje administracjg i gospodarkg Uczelni i w tym zakresie

reprezentuje jg na zewnatrz, z wyjgtkiem spraw zastrzezonych do kompetenciji

innych organdw.

Kanclerz odpowiada za wykonanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni.

Kanclerz Uczelni:

1) zarzgdza majatkiem Uczelni oraz sprawuje nadzér nad administracja,

2) odpowiada przed Zatozycielem Uczelni za dziatalnosc¢ finansowg Uczelni,

3) kieruje dziatalnoscig pracownikdéw nie bedgcych nauczycielami akademickimi
Uczelni, nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z tymi pracownikami za
zgodg Zatozyciela, zgodnie z zatwierdzonym planem rzeczowo-finansowym
oraz okresla zakres ich obowigzkow,

4) nadaje regulamin wynagradzania pracownikow nie bedgcych nauczycielami
akademickimi, zgodnie z zatwierdzonym planem rzeczowo-finansowym,

5) w porozumieniu z Rektorem, okresla zasady i nadaje regulamin pracy oraz
regulamin $wiadczen socjalnych,

6) opracowuje zatozenia polityki inwestycyjnej Uczelni,

7) przedstawia Senatowi wnioski w sprawie zasad optat za studia,

8) sporzadza bilans oraz ustala wynik finansowy Uczelni.

9) opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia Senatowi plan rzeczowo -
finansowy Uczelni,

10) potwierdza w formie kontrasygnaty waznosci decyzji Rektora, niosgcych
skutki finansowe dla Uczelni,

11) w porozumieniu z Zatozycielem podpisuje dokumenty zwigzane z realizacjg
krajowych i unijnych projektow w zakresie studiow wyzszych, kursow,
szkolen,

12) w porozumieniu z Zatozycielem nadaje Regulamin Organizacyjny Uczelni.

Kanclerz sprawuje nadzor nad administracjg i gospodarkg Uczelni w zakresie

przekraczajgcym zwykty zarzad.

Kanclerz dziata przy pomocy wicekanclerzy, dyrektora administracyjnego

i kwestora oraz dyrektoréw komaorek organizacyjnych Uczelni.

Kanclerz sktada Zatozycielowi, w terminie 90 dni po zakonczeniu okresu
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sprawozdawczego, poétroczne i roczne sprawozdanie z dziatalnosci gospodarczej
Uczelni zatwierdzone przez Senat.
Wicekanclerza powojuje Zatozyciel po zasiegnieciu opinii Senatu Uczelni.

§ 30.
Dziekan

Dziekan jest przetozonym pracownikow i studentow wydziatu.

Dziekana powotuje i odwotuje Rektor, po uzyskaniu opinii Senatu.

Dziekanem moze by¢é osoba posiadajgca co najmniej tytut magistra lub

réwnorzedny, zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Nadzor nad sprawami naukowo-dydaktycznymi dziekana wydziatu sprawuje

Rektor, a w sprawach administracyjno-finansowych Kanclerz, w porozumieniu

z Zatozycielem.

Do kompetencji dziekana nalezy:

1) kierowanie wydziatem i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) podejmowanie decyzji dotyczgcych funkcjonowania wydziatu,
niezastrzezonych dla innych organéw Uczelni,

3) okreslenie zakresu dziatalnosci prodziekana,

4) ustalanie szczegoétowych planéw zaje¢ prowadzonych na wydziale,

5) sprawowanie kontroli nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu,

6) okreslanie, zgodnie z wytycznymi Senatu programow nauczania i planéw
studiow,

7) okresdlanie, zgodnie z wytycznymi Senatu, planéw studiéw i programow
nauczania studiow podyplomowych, kurséw specjalistycznych oraz innych
form ksztatcenia podyplomowego,

8) zlecanie zaje¢ dydaktycznych,

9) podejmowanie decyzji dotyczgcych przyje¢ studentéw na kierunek studiow
prowadzony przez wydzial, a takze udzielania urlopdw zgodnie
z regulaminem studiow,

10) skreslanie z listy studentow,

11) przeprowadzanie egzaminéw dyplomowych,

12) przedstawianie wnioskow w sprawie przyznania nagréd nauczycielom
akademickim, prowadzgcym zajecia na wydziale oraz innym pracownikom
wydziatu,

13) dbanie o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwa i porzadku na terenie
wydziatu, w szczegdlnosci wykonywanie uchwat Senatu i zarzgdzen Rektora
dotyczacych wydziatu,

14) podejmowanie decyzji dotyczgcych przyznawania studentom pomocy
materialnej, w uzgodnieniu z organami samorzgdu studenckiego oraz
zgodnie z regulaminem $wiadczen pomocy materialnej dla studentow,

15) ustalania zasad wyboru specjalnosci przez studentow,

Dziekana w czasie jego nieobecnosci zastepuje prodziekan.

Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do Rektora, ktory moze uchyli¢ decyzje

niezgodng z przepisami prawa, statutem, regulaminem studiow lub jezeli uzna,

ze decyzja ta narusza wazny interes Uczelni.

§ 31.
Prodziekan

Prodziekana powotuje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu Uczelni.
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Prodziekanem moze by¢é osoba, ktdéra posiada co najmniej tytut zawodowy
magistra lub tytut réwnorzedny, zatrudniona w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.

Rozdziat 4.
STUDIA | STUDENCI

§ 32.

Studia w Uczelni sg prowadzone jako studia pierwszego i drugiego stopnia.
Studia w Uczelni sg prowadzone jako studia stacjonarne lub niestacjonarne.

§ 33.

Organizacje i tok studiéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studentow
okresla regulamin studiéw Uczelni.

Studia w Uczelni sg prowadzone wedtug planéw studiéw i programow
ksztatcenia.

Warunki odptatnoéci za studia lub ustugi edukacyjne okresla umowa zawarta
miedzy studentem a Uczelnig w formie pisemne;j.

Zasady pobierania optat i ich wysokos¢ okresla Kanclerz, z tym Zze optaty za
Swiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z ksztatceniem studentéw na studiach
i studiach doktoranckich oraz optaty zwigzane z powtarzaniem okreslonych zaje¢
na studiach i studiach doktoranckich nie mogg przekracza¢ kosztow
ponoszonych w zakresie niezbednym do uruchomienia i prowadzenia w danej
uczelni, odpowiednio studiow lub studiéw doktoranckich oraz zaje¢ na studiach
lub studiach doktoranckich, z uwzglednieniem kosztow przygotowania
i wdrazania strategii rozwoju uczelni, w szczegdlnosci rozwoju kadr naukowych
i infrastruktury dydaktyczno-naukowej, w tym amortyzacji i remontow.

Regulamin Studiéw uchwala Senat Uczelni co najmniej na pie¢ miesiecy przed
poczgtkiem roku akademickiego.

§ 34.

Zajecia dydaktyczne na studiach mogg by¢ prowadzone takze z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Wynikajgcym z planu studiow i programéw ksztatcenia zajeciom zaliczonym
przez studenta przypisuje sie punkty ECTS.

W celu uzyskania dyplomu ukohczenia studiéw pierwszego stopnia student jest
obowigzany uzyskac¢ co najmniej 180 punktow ECTS, studidow drugiego stopnia
co najmniej 90 punktow ECTS.

§ 35.

Do odbywania studiow w Uczelni moze by¢ dopuszczona osoba, ktéra spetnia

warunki ustalone przez Senat Uczelni oraz ma:

1) Swiadectwo dojrzatosci — w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia
pierwszego stopnia,

2) tytut magistra, licencjata lub rownorzedny w przypadku ubiegania sie
0 przyjecie na studia drugiego stopnia.

Senat ustala warunki i tryb rekrutacji dla poszczegdélnych kierunkow studidw.

Zasady i tryb przyjmowania na studia podawane sg do publicznej wiadomosci

w informatorach o Uczelni co najmniej trzy miesigce przed poczatkiem
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nastepnego roku akademickiego.
§ 36.

Rekrutacje przeprowadza Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna oraz Uczelniana
Komisja Rekrutacyjna.

Wydziatowg Komisje Rekrutacyjng powotuje dziekan wydziatu.

W sktad komisji wchodzg: dziekan wydziatu, nauczyciel akademicki.

Z komisjg wspotpracuje sekretarz powotany przez dziekana oraz inni pracownicy
powotani do wykonywania doraznych zadan.

Przedstawiciel samorzadu studenckiego, wyznaczony imiennie, ma prawo
uczestniczy¢ w pracach komisji w charakterze obserwatora.

Sekretarz komisji prowadzi ewidencje kandydatéw, sporzgdza protokoty
postepowania kwalifikacyjnego i powiadamia kandydatow o decyzji Komisiji
Rekrutacyjnej.

Uczelniang Komisje Rekrutacyjng powotuje Rektor.

W sktad komisji wchodzg: nauczyciel akademicki bedgcy cztonkiem Senatu, po
jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z poszczegdlnych wydziatow
oraz sekretarz.

W pracach komisji uczestniczy przedstawiciel Rady Samorzgdu Studenckiego
w charakterze obserwatora.

Obstuge Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej zapewnia dziekanat.

§ 37.

Decyzje Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej podpisuje dziekan wydziatu.

Od decyzji Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.
Uczelniana Komisja Rekrutacyjna rozpatruje odwotanie oparte na podstawach
formalno — prawnych, tj. kwestionujgce zgodnos¢ sposobu rekrutacji ze
szczegotowym regulaminem rekrutacii.

Decyzje w sprawie odwotan podejmuje Rektor zgodnie z wnioskiem Uczelniane;j
Komisji Rekrutacyjnej. Decyzja Rektora jest ostateczna.

W przypadku rezygnacji kandydata przyjetego na studia, Wydziatowa Komisja
Rekrutacyjna moze na zwolnione miejsce przyjg¢ kandydata, ktory spetnia
wymagania rekrutacyjne na studia.

§ 38.

Przyjecie w poczet studentéw i nabycie praw studenta nastepuje z chwilg
immatrykulaciji i ztozenia Slubowania nastepujgce;j tresci:
L~Slubuje uroczyscie:

» zdobywac wytrwale wiedze,

* przestrzegac zasad wspotzycia kolezenskiego,

* dbac o godnosc¢ studenta i dobre imie Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy,
* stosowac sie do przepisow prawnych i dobrych obyczajow akademickich’.

§ 39.

Student moze studiowaé wedtug indywidualnego planu studiow i programu
nauczania na zasadach ustalonych przez dziekana.



W N

15

§ 40.

Za postepowanie uchybiajgce godnosci studenta, nielicujgce ze ztozonym
Slubowaniem lub naruszajgce w inny sposéb obowigzujgce przepisy, student
ponosi odpowiedzialnos¢ przed komisjg dyscyplinarng.

W postepowaniu dyscyplinarnym orzeka Komisja Dyscyplinarna dla studentow
oraz Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla studentow.

Kazda z wymienionych w ust. 2 komisji liczy po 5 czionkow i sktada sie
z przewodniczgcego, ktorym jest nauczyciel akademicki oraz 2 przedstawicieli
nauczycieli akademickich i 2 przedstawicieli studentow.

Osoby petnigce obowigzki cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla studentéw nie
mogag by¢ cztonkami Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla studentéw.
Przewodniczgcych komisji dyscyplinarnych oraz przedstawicieli nauczycieli
akademickich powotuje Senat.

Przedstawicieli studentow powotuje Senat sposrdd kandydatéw przedstawionych
przez uczelniany organ uchwatodawczy samorzgdu studenckiego.

Kadencja cztonkow Komisji Dyscyplinarnej i Odwotawczej Komisji Dyscyplinarne;j
dla studentéw trwa 2 lata.

§ 41.

. Studenci majg prawo do zrzeszania sie¢ w uczelnianych organizacjach

studenckich, w szczegdlnosci w kotach naukowych, artystycznych i sportowych.

. Uczelniana organizacja studencka ma prawo wystepowania z wnioskami do

organow Uczelni oraz organéw samorzgdu studenckiego w sprawach dotyczacych
studiow i funkcjonowania Uczelni.

. Organy Uczelni przeznaczajg $rodki materialne dla uczelnianych organizacji

studenckich.
§42.

Student moze ubiegac sie o pomoc materialng ze srodkéow przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa.
Regulamin przyznawania pomocy materialnej studentom uchwala Senat Uczelni.

§ 43.

. Studenci studiow pierwszego i drugiego stopnia w Uczelni tworzg Samorzad

Studencki.

. Organy samorzadu sg wytgcznym reprezentantem ogétu studentow Uczelni.
. Samorzad dziata na podstawie ustawy i uchwalonego przez uczelniany organ

uchwatodawczy samorzadu regulaminu okreslajgcego zasady organizacji i tryb
dziatania samorzgdu, w tym rodzaje organow kolegialnych i jednoosobowych,
spos6b ich wytaniania oraz kompetencje. Samorzad Studencki dziata zgodnie ze
Statutem Uczelni.

. Regulamin Samorzadu Studenckiego wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez

Senat Uczelni jego zgodnosci z ustawa i Statutem Uczelni.

. Samorzad Studencki prowadzi na terenie Uczelni dziatalno$¢ w zakresie spraw

studenckich, w tym socjalno-bytowych i kulturalnych studentow.

. Samorzad Studencki opracowuje i promuje kodeks etyki studenckie;.
. Organy samorzadu studenckiego decydujg w sprawach rozdziatu $Srodkéw

finansowych przeznaczonych przez organ Uczelni na cele studenckie.

. Rektor uchyla uchwate organu Samorzgdu Studenckiego niezgodng z przepisami

prawa, Statutem Uczelni lub regulaminem samorzadu.
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Rozdziat 5
PRACOWNICY UCZELNI

§ 44
Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademicy oraz pracownicy nie bedacy
nauczycielami akademickimi.

§ 45.

1. Nauczycielem akademickim moze zostaC osoba spetniajgca warunki
okreslone/wskazane w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym.

2. Pracownicy naukowo — dydaktyczni oraz dydaktyczni sg zatrudniani na
stanowiskach i warunkach okreslonych wskazanych w ustawie Prawo
o szkolnictwie wyzszym.

§ 46.

1. Pracownicy akademiccy sg obowigzani:
1) ksztafci¢ i wychowywac¢ studentéw, w tym nadzorowac¢ opracowywanie przez
studentéw prac zaliczeniowych i dyplomowych pod wzgledem merytorycznym
i metodycznym,
2) prowadzi¢ badania naukowe i rozwojowe, rozwija¢ twérczos¢ naukowa,
3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uczelni.
2. Nauczyciele akademiccy mogg uczestniczy¢ w pracach naukowo-badawczych.

§ 47.

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielami akademickimi nastepuje na
podstawie mianowania albo umowy o prace.

2. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje Rektor za
zgodg Zatozyciela.

3. Umowa o prace zawierana z nauczycielem akademickim okresla strony umowy,
rodzaj umowy, date zawarcia oraz warunki pracy i ptacy.

4. Rozwigzanie umowy o prace z nauczycielem akademickim nastepuje na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy,
z tym Ze rozwigzanie stosunku pracy nastepuje z kohcem semestru.

§ 48.

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni moze podjg¢ lub kontynuowac
zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego  dodatkowego
pracodawcy prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowo — badawcza.

2. Podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy, o ktérym mowa w ust. 1
wymaga zgody Rektora.

3. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienie bez zgody Rektora
stanowi podstawe do rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

4. Nauczyciel akademicki prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarcza informuje o tym
Rektora.



17

§ 49.

Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zajec
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych okresla Senat.

§ 50.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie.

10.

11.
12.

13.

§ 51.

Rektor na okres swojej kadencji, powotuje na wniosek dziekana wydziatu,

Wydziatowg Komisje ds. Oceny Nauczycieli w celu dokonywania okresowej

oceny nauczycieli akademickich

Senackg Komisje ds. Oceny Nauczycieli powotuje Senat uczelni.

Przewodniczgcym komisji jest Rektor.

Mozna byc¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajgce;j.

Komisja, o ktorej mowa w wust. 1 przeprowadza ocene nauczyciela

akademickiego na podstawie:

1) ankiety oceny dziatalno$ci nauczyciela akademickiego,

2) studenckiej ankiety oceny dziatalnosci nauczyciela akademickiego w zakresie
wypetniania obowigzkéw dydaktycznych.

Ocena powinna uwzgledniaé opinie bezposredniego przetozonego oraz

kierownika jednostki organizacyjnej.

W zakresie niezbednym do dokonania oceny, komisja ma prawo wgladu do akt

osobowych, sprawozdan oraz innych materiatbw dotyczgcych przebiegu

i wynikéw pracy zawodowej, z uwzglednieniem przepisow o ochronie danych

osobowych i przepiséw o informacjach niejawnych.

W ankiecie, o ktorej mowa w ust. 4 pkt. 1 nauczyciel akademicki przedstawia

wyniki swojej pracy uzyskane w okresie podlegajgcym ocenie.

Ankieta, o ktorej mowa w ust.4 pkt 2 przeprowadzana jest wsréd studentéw

wydziatu, z uwzglednieniem w szczegdlnosci kryteriow techniki realizowania

procesu dydaktycznego, fachowosci i osobowosci prowadzgcego zajecia.

Zasady oraz tryb opracowania i przeprowadzenia ankiety okresla Komisja

ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 1 moze wnioskowaé o bezposrednie

przedstawienie stanowiska osoby ocenianej w przypadku, gdy uzna posiadane

informacje za niewystarczajgce do dokonania oceny.

Nie przediozenie przez nauczyciela akademickiego ankiety oceny dziatalnosci

nauczyciela akademickiego skutkuje oceng negatywna.

Ocena nauczyciela akademickiego jest jawna dla ocenianego.

Przewodniczgcy komisji, o ktorej mowa w ust. 1 przedstawia wynik oceny osobie

ocenianej w terminie 14 dni.

Od oceny Wydziatowej Komisji ds. Oceny Nauczycieli przystuguje odwotanie do

Senackiej Komisji ds. Oceny Nauczycieli w terminie 14 dni od daty jej

doreczenia. Odwotanie powinno zosta¢ rozpoznane w terminie 30 dni od daty

odwotania. Ocena Senackiej Komisji ds. Oceny Nauczycieli jest ostateczna.
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§ 52.

Praca wszystkich nauczycieli akademickich podlega okresowej ocenie nie
rzadziej niz raz na 4 lata, a takze na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

Jezeli nauczyciel akademicki zatrudniony jest na czas okreslony, oceny dokonuje
sie przed podjeciem decyzji o jego dalszym zatrudnieniu.

Ocena pracy nauczyciela akademickiego ma charakter opisowy i zostaje
przedstawiona w karcie oceny pracy nauczyciela akademickiego. Ocene te
konczy sie wnioskiem: ,wyrdzniajgca”, ,pozytywna” lub ,negatywna”.

W razie otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny ,negatywnej’,
kolejng ocene przeprowadza sie po uptywie roku.

W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwoch kolejnych
ocen negatywnych, Rektor moze rozwigzac stosunek pracy za wypowiedzeniem.
Whnioski wynikajgce z oceny majg wptyw w szczegdlnosci na:

1) nagrody i wyrdznienia,

2) wysokos¢ wynagrodzenia,

3) powierzenie funkcji kierowniczych.

§ 53.

Kryteriami okresowej oceny nauczycieli sa:

1) osiggniecia w pracy dydaktycznej,

2) postepy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,

3) dziatalno$¢é organizacyjna w Uczelni, w tym udziat w organizacji procesu
dydaktycznego: opracowywanie planéw studiow, programdéw nauczania,
organizacja praktyk zawodowych, petnienie funkcji opiekuna itp.,

4) autorstwo podrecznikdéw, skryptow akademickich oraz innych pomocy
dydaktycznych,

5) spetnianie  wymogdéw etyki ogodlnoludzkiej i zawodowej nauczyciela
akademickiego.

W przypadku prowadzenia dziatalno$ci naukowej powinno sie uwzgledniaé

dodatkowo:

1) uczestnictwo w konferencjach naukowych,

2) udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz funkcje

petnione w organizacjach i towarzystwach naukowych,

3) uczestnictwo w pracach badawczych w tym publikacje naukowe oraz

recenzowanie prac naukowych,

4) ksztatcenie kadry naukowej — przy ocenie oséb z tytutem naukowym lub

stopniem doktora habilitowanego.

Wymienione w ust.2 kryteria dodatkowe powinny by¢é podstawg do

odpowiedniego podwyzszenia koncowej oceny okresowe;j.

§ 54.

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze trzydziestu szesciu dni roboczych w ciggu roku. Urlop winien byé
wykorzystany w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

Szczegodtowe zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla Kanclerz
w porozumieniu z Zatozycielem.

Nauczyciel akademicki przygotowujgcy rozprawe doktorskg moze otrzymaé
ptatny urlop naukowy w wymiarze nie przekraczajgcym trzech miesiecy. Wniosek
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o urlop winien by¢ ztozony na rece Rektora co najmniej na rok przed terminem
rozpoczecia urlopu.

4. Nauczyciel akademicki za zgodg Rektora i w porozumieniu z Zatozycielem moze
uzyskac urlop bezptatny dla celéw naukowych.

5. Nauczyciel akademicki zatrudniony w petnym wymiarze pracy, po
przepracowaniu co najmniej pieciu lat w Uczelni ma prawo do ptatnego urlopu
dla poratowania zdrowia w wymiarze nieprzekraczajgcym szesciu miesiecy,
jezeli stan jego zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy w celu
przeprowadzenia zalecanego leczenia.

6. Rektor w porozumieniu z Zatozycielem udziela nauczycielowi akademickiemu
urlopu, o ktérym mowa w ust. 5, na jego pisemny wniosek. Do wniosku
nauczyciel akademicki dotgcza orzeczenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego,
leczgcego tego nauczyciela. W okresie trwania urlopu dla poratowania zdrowia
nauczyciel akademicki nie moze wykonywac pracy w ramach stosunku pracy ani
prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;j

§ 55.

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
postepowanie uchybiajgce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci
zawodu nauczycielskiego.

2. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzeka uczelniana
komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich.

3. Uczelniana komisja dyscyplinarna od spraw nauczycieli akademickich sktada sie
Z szesciu cztonkow, w tym:

1) dwdch przedstawicieli zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego
lub nadzwyczajnego,

2) dwéch przedstawicieli zatrudnionych na stanowisku starszego wyktadowcy
i wyktadowcy,

3) jeden przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich,

4) jeden przedstawiciel studentow.

4. Wyboru czionkéw Uczelnianej komisji dyscyplinarnej dokonuje Senat sposrod
kandydatéw zgtoszonych przez Rektora, na okres kadencji organéw
wybieralnych.

5. Czionkami komisji nie mogg by¢ osoby petnigce funkcje: Rektora, prorektora,
dziekana i prodziekana.

6. Komisja udziela kar dyscyplinarnych zgodnie z art. 140 ustawy.

§ 56.

1. Pracownicy Uczelni nie bedgcy nauczycielami akademickimi sg zatrudnieni na
podstawie umowy o prace.
2. Umowy o prace zawiera Kanclerz.

§ 57.

W sprawach dotyczgcych stosunku pracy pracownikéw Uczelni nieuregulowanych
w Statucie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
a w stosunku do nauczycieli akademickich odpowiednio przepisy ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym.
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Rozdziat 6.
MIENIE, GOSPODARKA | ADMINISTRACJA UCZELNI

§ 58.

Mienie Uczelni obejmuje wtasnos¢ i inne prawa majgtkowe.

1.

§ 59.

Decyzje o przydzieleniu rzeczowych skfadnikow majgtkowych jednostkom
organizacyjnym Uczelni lub o przenoszeniu tych skfadnikbw pomiedzy
jednostkami organizacyjnymi podejmuje Kanclerz.

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidtowe wykorzystanie
i zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.

Szczegotowe zasady przydzielania i przenoszenia rzeczowych skfadnikéw
majgtkowych okresla Kanclerz,

§ 60.

Gospodarka finansowa Uczelni prowadzona jest na podstawie rocznego planu
rzeczowo-finansowego uchwalonego przez Senat w uzgodnieniu z Zatozycielem.
Bilans Uczelni oraz wynik finansowy ustalany jest w trybie okreslonym
w obowigzujgcych przepisach prawnych.

Zasady gospodarki finansowej Uczelni, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami, okresla Zatozyciel, w drodze zarzgdzenia.

§ 61.

Srodki finansowe na swg dziatalno$é Uczelnia uzyskuje z:

1.

2.
3.
4

Wplywdw z optat za studia oraz z innych tytutéw, przewidzianych w regulaminie
optat.
Dotacji z budzetu panstwa i funduszy strukturalnych Unii Europejskie;.
Dotacji z budzetéow jednostek samorzgdu terytorialnego.
Zagranicznych zrodet, nie podlegajgcych zwrotowi, innych niz wymienione
w pkt.2.
Odptatnej dziatalnosci badawczej i doswiadczalnej oraz z optat licencyjnych.
Udziatéw w dziatalnosci podmiotow gospodarczych.
Innych wptywow.

§ 62.

Kwestora powotuje i odwotuje Kanclerz, w porozumieniu z Zatozycielem.
Obowigzki i uprawnienia kwestora, regulujg odrebne przepisy — regulamin
organizacyjny.

Do kompetencji kwestora naleza:

1) organizacja i prowadzenie dziatalno$ci ekonomiczno-finansowej Uczelni,

2) prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej oraz wspétudziat w ustalaniu
zasad organizacji i przeprowadzania inwentaryzacji sktadnikow majgtkowych
Uczelni,

3) kontrola zatrudnienia i ptac,

4) kontrola finansowa gospodarki remontowe;j i inwestycyjnej,

5) kontrola przestrzegania dyscypliny finansowej,

6) wspdtudziat w opracowywaniu planéw rzeczowo-finansowych Uczelni,

7) wspétudziat w opracowywaniu poétrocznych i rocznych sprawozdan
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z wykonania planu rzeczowo-finansowego Uczelni,
8) przygotowanie rocznego sprawozdania finansowego Uczelni.

Rozdziat 7.
ZASADY LIKWIDACJI UCZELNI

§ 63.

Likwidacja Uczelni moze nastgpi¢ na podstawie:

1) decyzji ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,

2) decyzji Zatozyciela po uzyskaniu zgody ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego,

3) cofniecia pozwolenia na utworzenie uczelni,

4) wygasniecia pozwolenia na skutek uptywu czasu, na ktéry zostato wydane.

O otwarciu postepowania likwidacyjnego Zatozyciel zawiadamia ministra

wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

Postepowanie likwidacyjne odbywa sie w takim trybie i w terminie, aby studenci

mogli kontynuowacé studia w uczelni macierzystej lub w innej uczelni.

§ 64.

Zatozyciel Uczelni, podejmujgc decyzje o likwidacji Uczelni, wyznacza likwidatora
Uczelni. Likwidatorem Uczelni moze by¢ Zatozyciel.

Wyznaczony likwidator przejmuje kompetencje organéw Uczelni, z wyjatkiem
kompetencji Rektora i dziekana dotyczgcych spraw studenckich.

Otwarcie likwidacji Uczelni oraz wezwanie wierzycieli do zgtoszenia
wierzytelnosci likwidator ogtosi trzykrotnie w prasie, w odstepach nie krétszych
niz 2 tygodnie i nie dtuzszych niz 4 tygodnie.

Likwidator sporzadzi bilans otwarcia likwidacji i przedstawi go Zatozycielowi.

W toku postepowania likwidacyjnego likwidator zakonczy sprawy biezgce
Uczelni, $ciggnie wierzytelnosci, spieniezy majgtek Uczelni i zakonczy proces
likwidacyjny.

Majgtek pozostaty po likwidacji Uczelni przechodzi na wtasno$¢ Zatozyciela.

W okresie likwidacji Uczelnia uzywa nazwy: ,Wyzsza Szkota Medyczna
w Legnicy w likwidacji”. Nazwy tej nie stosuje sie na wydawanych w tym czasie
dyplomach i swiadectwach.

Ksiegi i dokumenty Uczelni bedg przechowywane przez Zatozyciela zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

Likwidator zawiadamia niezwtocznie ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego o zakonczeniu likwidacji. Z dniem zakonczenia likwidacji Uczelnia
zostaje wykres$lona z rejestru uczelni niepublicznych i zwigzkéw Uczelni
Niepublicznych.

Rozdziat 8.
SYMBOLE UCZELNI

§ 65.

Uczelnia moze uzywac godfa ustalonego przez Zatozyciela.

Uczelnia posiada godto, ktérego graficznym wyrazem jest koto, zawierajgce
w Srodku otwartg ksigzke, a nad nig biret akademicki z napisem w | otoku: USUS
MAGISTER EST OPTIMUS, a w Il otoku: Wyzsza Szkota Medyczna w Legnicy.
Uczelnia moze posiadaé swoj sztandar i odznake, ktérej wzor ustala Zatozyciel.
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Rozdziai 9.
ZAY OZYCIEL UCZELNI

§ 66.

Uprawnienia Zatozyciela:

1.

2.

3.

Przedktadanie do zatwierdzenia przez Senat projekt statutu Uczelni i zmian
w statucie.

Uchyla uchwate Senatu po stwierdzeniu jej niezgodnosci z przepisami
ustawowymi lub statutem.

Udziela zgody Rektorowi na podpisanie uméw o wspétpracy Uczelni z innymi
o$rodkami naukowymi.

Wyraza zgode Rektorowi w sprawach powotywania i odwotywania kierownikéw
dydaktycznych jednostek organizacyjnych Uczelni w pionie dydaktycznym.
Akceptuje wnioski Rektora w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej pionu
dydaktyczno-naukowego.

Wyraza zgode na organizacje studiow podyplomowych.

Rozdziat 10.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 67.

Zgromadzenia na terenie Uczelni mogg sie odbywac¢ pod warunkiem przestrzegania
ponizszych zasad:

1.

2.
3.
4

W zgromadzeniu mogg uczestniczyc¢ tylko pracownicy i studenci Uczelni.

W zgromadzeniu nie mogg uczestniczy¢ osoby posiadajgce przy sobie bron.
Zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczgcego, ktory kieruje jego przebiegiem.
Organizatorzy odpowiadajg przed organami Uczelni za przebieg zgromadzenia
zgodnie z przepisami prawa podejmujg w tym celu sSrodki przewidziane
w obowigzujgcych przepisach prawnych.

Organizatorzy i przewodniczgcy zgromadzenia majg prawo zgdac¢ opuszczenia
zgromadzenia przez osobe lub osoby, ktore swoim zachowaniem naruszajg
przepisy prawne lub usitujg udaremnic¢ przebieg zgromadzenia.

Z chwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy sg
zobowigzani do niezwlocznego opuszczenia miejsca, w ktorym odbywato sie
zgromadzenie.

Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje
zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem zasad wymienionych w ust. 1
lub innych zasad prawnych.

§ 68.

Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Senat Wyzszej Szkoty
Medycznej.



